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l. Liderazgo en la vida cotidiana

El lider suele actuar con el mismo nivel de auto exigencia, de busqueda de la excelencia y de
comportamiento ético en todos sus dmbitos de actuacion (profesional, familiar, personal, etc.). Los
mismos principios de actuacién que aplica en el trabajo (honestidad, dedicacion, innovacion,
decisién, preocupacion por las personas, comprension, etc.), aplicara en su vida ordinaria.

Es fundamental que el lider mantenga una vida equilibrada, dedicando tiempo no sélo a su vida

profesional, sino también a su vida personal y familiar.

El liderazgo conlleva tal nivel de responsabilidad y de presion, requiere tanta ilusién y optimismo,
demanda tanta persistencia y dedicacién, exige tanta capacidad para convencer, animar, motivar,
etc., que tan sélo una persona con una vida equilibrada serd capaz de dar lo mejor de si misma y

estar a la altura de las circunstancias.

Para que una persona pueda desarrollarse en todos sus ambitos y no dejar que el profesional lo

termine absorbiendo todo es fundamental aprovechar el tiempo al maximo.

Hay que sacarle tiempo al tiempo (el tiempo es un bien escaso que hay que optimizar). El tiempo

pasa rapido y cada dia cuenta: un dia que no se aproveche es un dia perdido.

Il. Liderazgo

El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para
influir en la forma de ser de las personas o0 en
un grupo de personas determinado, haciendo que este
equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y

objetivos.

También se entiende como la capacidad de tomar la
iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar,
motivar y evaluar a un grupo o equipo. En la
administracion de empresas, el liderazgo es el
ejercicio de la actividad ejecutiva en un proyecto, de

forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o

institucional (dentro del proceso administrativo de la

organizacion).
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. ¢Qué es un lider?
El lider es aquella persona que es capaz de influir en los demas, para el logro de metas u
objetivos que el equipo tiene en comun. Ademas de implementar el liderazgo en su vida, siendo

un ejemplo para los demas.

IV. ¢Ellider nace o se hace?
Es una pregunta que surge siempre que se aborda el tema del
liderazgo. La opinion generalizada es que hay lideres que -, Cd
nacen con capacidades innatas y hay otros que se van |] { t«h-é’
formando en su desarrollo profesional. ‘
@

Las habilidades innatas favorecen el desarrollo del lider, ~ L
pero a veces resulta mas determinante la formacion que uno va adquiriendo y la experiencia que

va acumulando.

Hay técnicas de liderazgo, de toma de decisiones, de conduccién de equipos, de motivacion, de
comunicacion, etc. que el lider tiene que conocer y dominar. Hay que sefialar la importancia de

asistir a seminarios sobre liderazgo, asi como la lectura de libros sobre la materia.

También es de gran utilidad conseguir un feed-back del grupo para ver qué se esta haciendo bien

y donde hay que mejorar.

El ir asumiendo responsabilidades, tomando decisiones, solucionando problemas, haciendo frente

a situaciones dificiles, permitira ir forjando a un auténtico lider.

V. Caracteristicas de un Lider:

« Comunica Asertivamento

* Premia ol esfuerzo

* impuisa a los demas a crecer

* Pnorza

* Resuelve

* Dologa tareas, no responsabilidad

* Motiva

* Aprende dia a dia de cualquior perso
« Sabe escuchar

* Manoja sus emociones
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VISION

£s capaz de anticiparse a
las necesidades y
cambios.

&
MOTIVACION

Presta atencion a lo que la
gente desea, e inspira a
SUS equipos.

3

GESTIONA LAS
EMOCIONES

Facifita la integracion
colaboracmlrlteg ufaz
hacer sencillo lo complejo.

GUIAR

Enseiia a las personas
como desanrollar una tarea

y a que tengan éxito.

Estabilidad g Organizacion e Equilibrio 6 Motivacion g Curiosidad
Emocional AT T

Comunicacion
Efectiva

DIGNO DIEo

CONFIANZA

Un buen lider tiene credibilidad,
es honesto, comprometido,
coherente y generoso

L5
ASUME
RIESGOS

Alienta a sus colaboradores a
tomar comesponsabilidad de
los intentos.

, TRABAJA EN
CARACTERISTICAS EQUIPO
DE UN BUEN B Interactiia e intercambia

ias. Ma lestalos

LIDER = -

SENTIDO DEl
HUMOR

\
N

N La capacidad de reirse
|ce| » (hmuestramgmdo do de
Saeactaton inteligencia y control de uno

mismo.

&y
{

Hacer criticas M
constructivas Conciliacién

Caracteristicas de un buen lider
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VI. Diferencia entre jefe y lider

El liderazgo no tiene que ver con la posicidn jerarquica que se ocupa:

Una persona puede ser el jefe de un grupo y no ser
su lidery, al contrario, puede ser el lider sin ser el
jefe. El jefe decide lo que hay que hacer en virtud de
la autoridad que le otorga su posicidon jerarquica. El
lider, sin disponer necesariamente de esta autoridad
jerarquica, tiene también capacidad de decidir la
actuacion del grupo en base a la influencia que
ejerce, que viene determinada por la "autoridad s
moral” que ejerce sobre el resto del equipo. A los

miembros del grupo les inspira confianza saber que al

frente del mismo se encuentra el lider.

Lee Inspira
L vision La vison
Ser jefe vs. Ser lider o
J qatosamdlcalcmblogop:ncom Habla . Escucha
) Opina antes OpOnE
@ 4 . A haks
Dice “Yo” “‘ﬁ m Dice “Nosotros” o homonns antes de hatiar
Ordena Pregunta
T - 22 Comparte Para tetobvey Para resolver
Toma el crédito ” B adite peoblernas gvoblemas
Repite 4 Desafia
Culpaporia o, Resuelve la repie 5% :
S ) E proteso £l prodeso
crisis #‘] ' crisis
Ordenay 2% Solicitay Dirige Promueve
espera ? ﬁ colabora La accién L2 socion
ili o _ e )
thIlch'f Tﬁ M")‘ D?sarrollta Delega Delega
a la gente \\f\ alagente Baj0 receta Dando poder
de Wbertad
Ineoircimled Cger o/~e Genera
RSpId MISAo entusiasmo Busca Modcla
Culpables conel
Maneja K k. i) Trabaja con ¥ porquds epemplo
empleados !a;T colaboradores| Aliments Abnicres
Su propio £l espinity
00 del egupo

buena voluntad

la autoridad

Depende de lﬁ D £ % Depende de la
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VIl. Tipos de liderazgo

e Liderazgo Complaciente: En este tipo . .
: ¢QUE TIPO DE LIDER ERES?

de liderazgo nos encontramos con el lider
gue intenta tener la aprobacion de todos o
de estar bien con todos. AUTORITARID

Muestras una clara orientacion a la
H H H . H consecucion de los objetivos, pero no te
e Liderazqo por Conveniencia: Este tipo @ Smiiiel ol bl

equipo. Te limitas a dar instrucciones y
coordinar las acciones necesarias para
conseguir el resultado esperado.

de liderazgo se caracteriza por el lider

que persigue sus objetivos personales Aot
- FORMADOR et
antes que los objetivos del grupo o de la — F

organizacion.

e Liderazqo Independiente: Este tipo de

lider se caracteriza por hacer ser

autosuficiente, suele hacer las cosas de izt MOTIVADOR

muchas de sus

. fuu:ior.tesenotros fias e o acidades de dis suberdinad
manera aislada. o= B i i @ *
e Liderazgo Comprometido: Este es el i o )J

tipo de liderazgo que necesita toda

s
) Delegas tareas, pero no formas ni motivas a tu
B plantilla. Cuando surgen complicaciones te \
limitas a indicar qué hacer y el resultado que
quieres conseguir, pero no especificas el
camino mas adecuado para la consecucion
el objetivo.

e Liderazqo Democratico: este tipo de lider crea acuerdos mediante la participacion.

organizacion. En este tipo de liderazgo, el

lider estda comprometido con pasion y

vocacion con las responsabilidades que

tiene a su cargo.

Es importante que como lider de
FUMOLIJUP sepas identificar tu tipo de
liderazgo, ningun liderazgo es malo,
depende de identificar el momento
adecuado de cuando emplearlo y como
hacerlo, siempre y cuando veles por
cumplir las metas fijadas, tomando en

cuenta el bienestar de tu equipo.
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VIll. Para dar un mejor liderazgo podemos tomar

en cuenta:

e Distribuir las tareas y las responsabilidades

e Dar oportunidades de evolucién a alguno de los integrantes
del equipo

e Reconocer la valia de las personas.

e Organizar con tiempo

IX. INVESTIGACION. Algunos Ejemplos de Liderazgo

1. Investigar 2 personas que hayan empleado el liderazgo influyendo en su pais o en el
mundo. Explicar ¢Qué tipo de liderazgo utilizaron? ¢Cémo lo emplearon?, (Tomar en
cuenta que sean personas de la vida real, que hayan hecho algin bien en pro de la

sociedad).

X. VIDEOS DE APOYO:

Liderazgo: https://www.youtube.com/watch?v=nltpjUgRV61&t=36s

El poder del lider: https://www.youtube.com/watch?v=xrTDk7Wvrg8

Tipos de liderazgo: https://www.youtube.com/watch?v=LbyXmyVZaVA

= A

Sé un lider: https://www.youtube.com/watch?v=RLpcH1f68aE
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