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Orden del Dia

I- Acto Protocolar

+ Invocacion religiosa

%+ Video sobre el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 11

+ Himno de la Cooperacién

% Presentacion de la Mesa Directiva e Invitados Especiales

< Palabras de Bienvenida por la profesora Luz Pinilla, Presidenta de la Junta Directiva

% Palabras por la lideresa Ambar Rios, Presidenta de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP

IT Apertura

e Verificacion del Quérum.

III Orden del Dia
1. Aprobacion del Orden del Dia de la 27° Asamblea General de Patrocinadores
2. Consideracion del Acta de la 26° Asamblea General de Patrocinadores
3. Presentacién de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional
4. Estados Financieros Auditados
5. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2019
6. Eleccion y Juramentacion del nuevo miembro de la Junta Directiva

Articulo 33: La Junta Directiva de FUMOLIJUP tendrd un minimo de cinco (5) miembros principales que serdn elegidos
por tres (3) afios; sin embargo, en la reunion de la Fundacion se elegirdn los cinco (5) miembros por periodo escalonado:
dos (2) miembros por tres afios, dos (2) miembros por dos afios y un (1) miembro por un afio, los cuales podrdan ser
reelectos. Los suplentes serdn elegidos por un periodo de un (1) afio.
Este afio culmina su periodo la cooperativa COOPACEH, R.L. Pueden aspirar para un cargo en la
Junta Directiva las cooperativas: COOESAN, R.L. COOEDUCO, R.L. COOPACEH, R.L. y UCACEP,

R.L.

7. Presentacion de Resolucién
8. Asuntos Varios
9. Clausura

10. Himno Nacional
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MOVIMIENTO DE LIDERAZGO
ON3WVNVd TIN3ANT

FUNDACION

CVision
Promover, impulsar y consolidar las
bases productivas del cooperativismo

Juvenil.

Chzsion
La Fundacion es un organismo juvenil cooperativista,
que participara activamente en todas las esferas de toma
de decisiones nacionales e internacionales, que busquen
como objetivo impulsar la juventud en actividades

socioeconomicas, que sean vehiculo para promover
este importante sector de la juventud.

oA
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Oracion

Seflor

Hazme instrumento de tu paz,

gue donde haya odio, siembre yo amor,
donde haya injuria, perdén,

donde haya duda, fe,

donde haya desesperacion, esperanza
donde haya sombra, luz

donde haya tristeza, alegria.

Oh, Divino Maestro

Concédeme que no busque ser consolado,
sino consolar,

que no busque ser comprendido,

sino comprender,

gue no busque ser amado,

sino amar, porque dando recibo,
perdonando, es como ti me perdonas,

y muriendo en ti,

renazco a la vida eterna.

San Francisco de Asis



Himno de la Cooperacion

Coro

Somos hombres, mujeres y jovenes

De nuestra patria Panama,

Donde la cooperacion buena es, .
@ Organigrama

Para el desarrollo econémico y social

Asamblea General de Patrocinadores

Auditoria

Estrofas - — Junta Directiva
Externa
En nuestro istmo Centroamericano @
El dar sin interés ha crecido; o e
Honorem
Unidos todos como hermanos I —— Ali:nza d; Li:i’eres
., . e ] . 5 — resacaos de
La cooperacion ha florecido. s i ST FUMOLIUP
Auditor Interno
El producto del esfuerzo ol ________.
Entre todos es compartido: @ |
. . 5 Coord. Nacional de :
Campesinos y profesionales, Asist. de R e —  Plataforma Nacional
) ) ) Coordinacién . Juvenil
A las gloriosas filas se han unido. Técnica
Coro |- Coordinador Herrera
La cooperacion del panamefio va r
Mas alla de una satisfaccion, -
| Coordinador
Es el producto del empefio para el Panama
;2 . . . Coordinador
Desarrollo de una nacion. @ Nivel Politico Estratégico . ——
o @ Estratégicoy Ejecutivo |— Coordinador Chiriqui
La cultura de servicio que ofrece
@ Técnico y Operativo Coordinador
Es de calidad por mi patria y mi bandera, Bocas Del Toro
Nuestro pueblo se fortalece
Y el pais asi prospera.
CORO
Letra: Gildaura Rivera
Musica Luis C. Espino
Arreglos Musicales: Maestro David Choy
o 5
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Junta Directiva

PRESIDENTA Profa. Luz Pinilla COOPACEH, R.L.
VICEPRESIDENTE Prof. Margel Castillo CACECHI, R. L.
TESORERA Profa. Cecilia Quintana COOPEDUC, R.L.
SECRETARIA Srta. Ambar Rios Plataforma Nacional
FISCAL Profa. Flor Bustos COOPEBO, R. L.

Plataforma Nacional

PRESIDENTA Lideresa Ambar Rios Plataforma de Herrera
VICEPRESIDENTE Lider Tomas Garcia Plataforma de Chiriqui
SECRETARIA Lideresa Milagros Arias Plataforma de Coclé
TESORERO Lider Yoel Alvarez Plataforma de Bocas del Toro
FISCAL Lideresa Jeannette Pefia Plataforma de Panama
VOCAL Lideresa Francia Gonzalez Plataforma de Los Santos

Asesores Provinciales

Profa. Lilia Rodriguez Plataforma de Chiriqui
Prof. José Gonzalez Plataforma de Coclé
Profa. Juana Molleda Plataforma de Coclé
Profa. Argelis Carrillo Plataforma de Panama
Prof. Moisés Giron Plataforma de Herrera
Prof. Victor Gracia Plataforma de Los Santos
Profa. Oriela Bravo Plataforma de Los Santos

Nivel Técnico

ASESOR ADMINISTRATIVO Dr. Jesus Corrales
(Ad honorem)

COORDINADOR TECNICO Sr. Gabriel Pinilla
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Mensaje de la Junta Directiva

‘La diferencia de la vida humana a las ofras formas de vida es que tU le puedes dar hasta cierto punto una
orientacidn, tu puedes en términos relativos, ser el autor del camino de tu propia vida, no eres como un vegetal que
vives porgque naciste, después de haber nacido puedes dar un contenido a tu vida”— José “Pepe” Mujica

Es este precisamente el objetivo fundamental de FUMOLIJUP, orientar a ciudadanos para trasformar nuestro pais,
capaces de hacer la diferencia y dejar huellas palpables en la educacién de pares. Los jovenes que integran esta
fundacion ven en ella un hogar para formarse y desarrollar ideas que les permitan alejarse del comportamiento
individualista de esta sociedad.

“Los jovenes no son el futuro sino el ahora de Dios” si queremos mejores dirigentes politicos y administradores de
nuestra nacién, debemos comprender la responsabilidad insoslayable que tenemos al dejar una semilla en cada uno
de los jovenes y es necesario enrumbarlos lejos de las ideologias mezquinas; que comprendan que lo mas
importante no es ser mas, tener mas, poder mas, sino servir a los demas “eso es liderazgo”.

Como dirigencia, el periodo 2018 nos permitioé reconocer la carencia de espacios de formacion juveniles en nuestro
pais, lo cual se ha traducido en una juventud falta de motivaciéon, responsabilidad social y pasién. Es ante esta
problemética que FUMOLIJUP juega un papel crucial, lo que hace necesario divulgar el trabajo que realiza y
colocarlo en un sitial en nuestras cooperativas.

Por altimo, quiero agradecer a cada una de las cooperativas patrocinadoras de FUMOLIJUP quienes nos hombraron
directivos de esta organizacion ya que la experiencia fue muy enriquecedora, y nos sensibilizé con esta juventud
poco comprendida. Damos las gracias por la confianza depositada y exhortamos a los jovenes miembros de la
Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio, a no desmayar y seguir ansiosos de ser mejores
estudiantes, mejores hijos y mejores ciudadanos.

iDios los Bendiga!

Profa. Lug Pinilla

Presidenta de la Junta Directiva

aﬂ‘rt 27° Asamblea General de Patrocinadores



Mensaje de Plataforma Nacional

“Solo lo que se ama puede ser salvado, y solo lo que se abraza puede ser trasformado’.
- Papa Francisco

Cuando emprendes un camino, debes considerar que enfrentaras miedos y obstaculos pero si te mantienes firme
en tus convicciones lo logrards. En el 2018 asumi la presidencia de la Plataforma Nacional, cargo que me permitié
descubrir que si los jévenes somos respaldados por los adultos, podemos ser trasformados y que es indispensable
que se nos brinden raices fuertes que ayuden a estar bien sostenidos de oportunidades laborales, educativas y
comunitarias donde agarrarnos y sofiar el futuro.

El liderazgo implica ver siempre hacia adelante; pero a veces es importante detenerse y mirar alrededor y ver a
todas esas personas que han influido en nuestro crecimiento con su apoyo, y extenderles un reconocimiento. En
este preciso momento es donde me detengo, y doy las gracias a todas las estructuras que conforman la Fundacion
Del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP). A las cooperativas patrocinadoras, gracias por creer
en este relevo que poco a poco crece, pero con raices fuertes; a nuestros asesores por cada consejo y guia, lo que
nos hace mas sabios cada dia; a mis compafieros de las diferentes plataformas por permitirnos como coordinadores
desarrollar cada proyecto, y por supuesto, a los exmiembros los cuales nos han confiado un legado invaluable de
liderazgo el que mantendremos como una llama porque formar parte de esta fundacion es un orgullo y un
compromiso permanente con la juventud panamefia.

En este periodo, FUMOLIJUP cumplié 27 afios trabajando en ideales y proyectos que le permitan a los jovenes ver
el cooperativismo como una herramienta eficaz y eficiente para mejorar nuestra calidad de vida y fundamentar cada
una de las acciones en valores humanos. Durante esta coordinacién asumimos con valentia diferentes retos, lo que
nos demostré que este movimiento es una gran escuela que nos educa de manera integral y eficiente.

En esta Vigésimo Séptima Asamblea de Patrocinadores se presentaran los logros més relevantes del afio 2018, los
cuales son el fruto del trabajo y pasion. Como Presidenta de la Plataforma Nacional me siento orgullosa y satisfecha,
por lo que solo me resta exhortarlos a asumir nuestro rol como los agentes trasformadores que nuestra patria
necesita.

Muchas gracias

Ambar Zoo
Lideresa: Capaz, Inteligente y Sencilla
Presidenta de la Plataforma Nacional

m 27° Asamblea General de Patrocinadores
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FUMOLIJUP
Reglamento Interno de Asamblea

1. Sobrela Asamblea

1.1 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, vy la constituyen los miembros de las

cooperativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa afiliada,

ademas de invitados especiales, los cuales solo tendran derecho a voz.

1.3 Los participantes de la Asamblea deberan firmar el libro de asistencia.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia de éste, por el

Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

2. Sobre laelecciéon de la Junta de Directores

2.1 Para ser candidato a la Junta Directores se requiere que:

211

212
2.13

214

2.15

2151
2.15.2

2153

La postulacién para Cargo Directivo se haga en forma individual. En la Asamblea, cada candidato
se presentara publicamente por un término maximo de un minuto.

Una vez se haya agotado el periodo de postulacion, se efectuara la votacion secreta.

Las posiciones de la Junta de Directores se anunciaran en la Convocatoria de las Asambleas
Ordinarias. La cooperativa que tenga que asumir la Presidencia segun el acuerdo de rotacién, sera
parte en forma directa de la Junta de Directores, por lo que no sera necesaria su postulacion, sélo
se hara un acto de ratificacion.

El Fiscal es el responsable de las elecciones, correspondiéndole escoger a dos testigos entre los
miembros de la Asamblea.

Anunciadas las postulaciones, se iniciard la votacién que deberan realizarse secretamente de la
forma siguiente:

Las boletas seran llenadas y depositadas en las urnas, a la hora sefialada.

Seran anulados los cuadros de boletas tachadas, borradas, deterioradas o sobre escritas para los
candidatos a cargos directivos.

Tratandose de mas de una vacante, valdra un (1) voto, si se repite el nUmero del candidato.

2.1.5.4 El Fiscal y los dos (2) testigos verificaran el nimero de votos emitidos contra la lista de afiliados; de

superar la cantidad de votos al total de afiliados, se eliminara la diferencia al azar.

2.1.6 Encaso de producirse un empate en las posiciones de la Junta de Directores, el Presidente debe volver

a emitir el voto para lograr el desempate.

F]f 27° Asamblea General de Patrocinadores



R

2.1.7 El Fiscal sera el responsable del conteo de votos y se hard acompafiar por dos voluntarios entre

participantes, de lo actuado deberan entregar un acta al final de las elecciones.

3. Sobre la presentacion de Informes Anuales

3.1 Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir aclaraciones
o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este Reglamento.

Debate para la aprobacion de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera ponerse de pie, dar su nombre completo y el
de la Cooperativa o Plataforma que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un mismo temay
cada intervencién deberd limitarse a tres (3) minutos.

4.3 El delegado que haga una proposicién o resolucién podra intervenir por cinco (5) minutos para
sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad de
aclaraciones.

4.4 Todas las proposiciones o resoluciones seran sometidas a discusion. Las resoluciones deberan ser
presentadas por escrito a la mesa principal y deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a FUMOLIJUP.

4.5 Se aceptaran modificaciones, y reconsideraciones las cuales deben ser por escrito, pero el Presidente
velard para que este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia en estos
casos seran apelables ante el pleno.

4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en cualquier momento
y someterlo a votacion si el caso lo amerita.

5. Modificaciones

5.1 Este reglamento interno sélo podra ser modificado en Asamblea.

Este reglamento fue aprobado en la Reunion Ordinaria N°1 de 19 de noviembre de 2010.

F]f 27° Asamblea General de Patrocinadores
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Acta de la 26° Asamblea General de Patrocinadores

Lugar: Hotel Los Guayacanes

Provincia: Ciudad de Chitré, Provincia de Herrera
Fecha: 10 de marzo de 2018

Hora: 12:00 m.d.

Orden del Dia

ACTO PROTOCOLAR
Invocacién: estuvo a cargo del Lider Manuel Solis de la Plataforma de Los Santos, quien oré para que la presencia
de Dios nos acomparie siempre y nos brinde sabiduria.
Himno de la Cooperacién: todos los presentes cantaron el Himno de los cooperativistas.
Presentacion de la mesa directiva e invitados especiales:
e Profa. Cecilia Quintana, presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.
e Marco Mendieta, Coordinador de la Plataforma de Panama y Presidente de la Plataforma Nacional.
e Paul Chong, Coordinador de la Plataforma de Herrera y Vicepresidente de la Plataforma Nacional.
e Milagros Arias, Coordinadora de la Plataforma de Coclé y Tesorera de la Plataforma Nacional.
e Dariani Martinez, Coordinador de la Plataforma de Bocas del Toro y secretaria de la Plataforma Nacional.
e Jorge Villarreal, Coordinador de la Plataforma de Chiriqui y Fiscal de la Plataforma Nacional.
¢ Manuel Solis, Coordinador de la Plataforma de Los Santos y Vocal de la Plataforma Nacional.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:
e Profa. Belkis de Coote, Vicepresidenta y representante de COOPEBO, R.L.
e Profa. Luz Pinilla, Tesorera y representante de COOPACEH, R.L.
e Prof. Margel Castillo, Fiscal y representante de CACECHI, R.L.
e Profa. Lilia Rodriguez, asesora de la Plataforma de Chiriqui.
e Prof. Javier Reyes, asesor de la Plataforma de Coclé.
e Prof. Alexis Castro, asesor de la Plataforma de Coclé.
e Profa. Celsa de Garibaldi, asesora de la Plataforma de Panama.
e Prof. Moisés Girén, asesor de la Plataforma de Herrera.
e Profa. Damaris Vasquez, asesora de la Plataforma de Los Santos.
e Prof. Victor Gracia, asesor de la Plataforma de Los Santos.

La Profa. Cecilia Elena Quintana, en nombre de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, extendié un mensaje de
bienvenida el cual fue proyectado a través de un audio visual. El lider Marco Mendieta, Presidente de la Plataforma
Nacional de FUMOLIJUP expresé unas palabras de agradecimiento a toda la estructura que conforma nuestro
movimiento y motivé a las cooperativas patrocinadoras, asesores de plataformas y miembros de las plataformas a
seguir trabajando por el crecimiento de la organizacion, estas palabras fueron presentadas mediante un audiovisual.

11
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum: asistieron representantes de las cooperativas CACECHI, R.L.; COOPEDUC,
R.L.; COOPACEH, R.L.; COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.; UCACEP y Plataforma
Nacional.

Aprobacién del Orden del Dia: fue leido y aprobado por unanimidad

Consideracion del Acta de la 25° Asamblea General de Patrocinadores: fue revisada por los presentes

y fue aprobado por unanimidad.

4. Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional: se presentaron las actividades mas
relevantes del afio 2017 ejecutadas por las plataformas y la Junta Directiva.

5. Estados Financieros Auditados: La Srita. Milagros Arias, Tesorera de la Plataforma Nacional dio lectura
a los Estados Financieros auditados por el Magister Tomas Fernandez Coronel, al 31 de diciembre de 2017.

6. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2018: Fue presentado por la Srita. Milagros Arias Tesorera
de la Plataforma Nacional y fue aprobada por unanimidad.

7. Eleccion de Miembros para Junta Directiva: en el 2017 culmina su periodo la cooperativa COOPEDUC,
R.L; por lo cual se procedid a la eleccién de dos miembros principales para la Junta Directiva de
FUMOLIJUP. Las cooperativas patrocinadoras decidieron dar su voto a las cooperativas COOPEDUC, R.L.
y CACECHI, R.L. quedando electas para la Junta Directiva 2018.

8. Juramentacion de los miembros de la Junta Directiva-2018: La Licenciada Cynthia Castillo, en en
nombre de IPACOOP, hizo la juramentacion a la profesora Cecilia Quintana en representacion de
COOPEDUC, R.L. y el profesor Margel Castillo en representacion de CACECHI, R.L.

9. Presentacién de resoluciones:

e Resolucion N°1-2018: Por medio de la cual FUMOLIJUP solicita la afiliacion al Consejo Nacional
de Cooperativas de Panama CONALCOOP.

e Resolucion N.° 2 — 2018: Por medio de la cual FUMOLIJUP solicita al Instituto Autbnomo
Cooperativo IPACOOP una certificacién que reconozca a FUMOLIJUP como organismo auxiliar del
cooperativismo.

10. Asuntos Varios:

e Ellider Paul Chong, vicepresidente de la Plataforma Nacional, resaltd la ardua labor del joven Marco
Mendieta como presidente de la plataforma Nacional y le hizo entrega de un reconocimiento.

11. Clausura: El Presidente de la Plataforma Nacional Marco Mendieta, dio por clausurada la Asamblea a las
2:00 p.m agradeciendo a todos su presencia y apoyo al evento.

% Himno Nacional.

wn

Prof. Cecilia Quintana Joven Marco Mendieta
Presidenta Secretario
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F]f 27° Asamblea General de Patrocinadores



Informe de Junta Directiva y Plataforma Nacional

1. AREA DE ORGANIZACION

1.1. Reuniones de Junta Directiva y Plataforma Nacional

En el afio 2018 se realizaron 6 reuniones de Junta Directiva y de Plataforma Nacional en diferentes provincias:

» 2 de febrero - Provincia de Chiriqui

» 9de marzo - Provincia de Herrera

» 12 de mayo - Provincia de Coclé

» 17 de agosto - Provincia de Panama

» 28 de septiembre - Provincia de Los Santos
» 24 de noviembre - Provincia de Chiriqui

1.2. XXVI Asamblea General de Patrocinadores
Esta se realiz6 el 10 de marzo de 2018, en las Instalaciones del Hotel Los Guayacanes ubicado en la ciudad de
Chitré, Provincia de Herrera. En esta actividad se presentaron los logros mas relevantes de la gestion del afio 2017
y la proyeccién presupuestaria para el afio 2018. Nos acompafiaron los miembros distinguidos de nuestras
cooperativas patrocinadoras, coordinadores y jévenes lideres de las diferentes plataformas provinciales.
1.3. Escuelade Instructores 9
El viernes 23 de febrero de 2018 en las instalaciones del Ministerio de Educacién de la ciudad de Las Tablas,
Provincia de Los Santos, se realizd la sustentacion del programa Escuela de Instructores 9 de la cual
participaron 9 jovenes de las provincias de Chiriqui, Herrera, Los Santos y Panama. Los temas presentados
fueron:

e Eleccion de carreras vs el campo laboral

e El Canal Ampliado y el papel que juegan los jovenes en su administracion

e Ciudades y comunidades sostenibles “el reto de la juventud panamefia”

e Participacion de la juventud en la proxima contienda electoral
En esta ceremonia estuvieron participando nuestros miembros de Junta Directiva, asesores provinciales,

Instructores de diferentes generaciones y jovenes de la plataforma de Los Santos.

1.4. Jornada de Actualizacion

Con el fin de realizar ajustes a las regulaciones de nuestra organizacion coénsonas con las necesidades de nuestros
miembros, el dia 18 de agosto se realiz6 una especial jornada para revisar los reglamentos de Escuela de
Instructores, Orden Gabriela Villarreal y Codigo de Etica. A estas reglamentaciones se le hicieron ajustes los cuales
emanaron de las mesas de trabajo conformadas por los miembros de la Junta Directiva, coordinadores provinciales

e Instructores de la organizacion.
1.5. 7° Programa Nacional de Certificacion Virtual

Fortalecer afio tras afio los conocimientos de nuestros lideres, es imperante; por esta razén, FUMOLIJUP inici6

en el 2018 el Programa de Certificacion Virtual, el cual consiste en el estudio de médulos con temas como:

13
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Cooperativismo, Liderazgo, Emprendimiento, Salud sexual y Reproductiva y Medioambiente, entre otros. Este

afio culminaron exitosamente 18 jovenes de las plataformas de Bocas del Toro, Los Santos, Herreray Panama.

1.6. Orden Gabriela Villarreal Montenegro

El M&ximo galardon al liderazgo juvenil de nuestra institucion la “Orden Gabriela Villarreal Montenegro” fue
entregada en el desarrollo del Congreso Nacional. Esta premiacién fue otorgada al Instructor David Daniel
Dimas Clacke, de la Provincia de Panama, el cual realiz6 grandes aportes a nuestro movimiento del que
participd por ocho afios, de igual manera se reconoci6 al segundo y tercer lugar de la Orden los cuales fueron

otorgados a las Instructoras Verénica Figueroa y Milixi Garcia.

N° Actividad Participantes

1 Reuniones 18

2 Asamblea de Patrocinadores 40

3 Escuela de Instructores 34

4 Jornada de Actualizacién 21

5 Orden Gabriel Villarreal 5
TOTAL DE PARTICIPANTES 118

<
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26° Asamblea General de Graduacion de Escuela de
Patrocinadores - Instructores

Reuniones de Plataforma
Nacional
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2. AREA SOCIO-CULTURAL

2.1. Dialnternacional del Cooperativismo

La Plataforma Nacional celebré el Dia Internacional del Cooperativismo junto a todo el movimiento nacional, el

cual se reunié en la ciudad de Penonomé, Provincia de Coclé el dia 7 de julio.

2.2. VIl Copa de Voleibol Gabriela Villarreal

Para el 2018 este torneo se realiz6 en el marco del XIV° Congreso Nacional de Lideres Juveniles Cooperativistas y
Empresarios. La final de esta copa fue disputada por las plataformas de Chiriqui y Los Santos de la cual salié

triunfadora la plataforma de Los Santos anotando la quinta Copa para su provincia.

2.3. Actividades Autogestionables

Con la finalidad de fomentar el emprendimiento entre nuestros miembros se realizaron diferentes actividades para
recaudar fondos entre las que destacamos: ventas de desayunos, viajes de turismo interno, venta de parfait y

ensalada de frutas.

2.4. Misade Aniversario

Como todos los afios el 21 de agosto conmemoramos nuestra fecha de fundaciéon motivo por el cual, se efectud,
una misa de accion de gracia en la Iglesia del Carmen en la ciudad de Panama, y la Iglesia Santa Isabel de Hungria
en la ciudad de Changuinola, las cuales reunieron a miembros y de FUMOLIJUP, con la finalidad de agradecerle al

Todopoderoso por el crecimiento de la organizacion.

2.5. Lanzamiento del Libro “Haz Tu Milagro”

En 1991 la lideresa Lourdes Rivera junto a un valiente grupo de jovenes dieron los primeros pasos para constituir lo
que hoy conocemos como la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio FUMOLIJUP. 26 afios
después nuestra fundadora regresd a Panama esta vez de la mano de una gran obra titulada “Haz tu Milagro”. La
cual present6 el 24 de marzo, convirtiéndose en motivo de orgullo para nuestro movimiento juvenil, en esta actividad
participaron miembros y exmiembros de la organizacion.

2.6. Rallys de Integracién

Las provincias de Herrera, Bocas del Toro, Los Santos y Panama con el objetivo de sumar miembros a la fundacién
realizaron diferentes talleres de cuerdas denominados “Rallys de integracion”, los cuales nos permitieron reforzar
nuestra membresia.

2.7. Desfile de la Etnia Negra
La plataforma de Bocas del Toro Estuvo participando de las actividades socioculturales de la celebracion
del mes de la Etnia Negra en la Provincia de Bocas del Toro.

2.8. Jornada Mundial de La Juventud

Miembros de nuestra organizacién participaron en las capacitaciones para ser voluntarios de la JMJ y también
estuvieron presentes en el recibimiento de los simbolos de esta actividad.
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2.9. Celebraciones Navidefias
Las diferentes provincias estuvieron realizando actividades navidefias como agasajos y participaron de desfiles
navidefios en sus comunidades.

2.10. Celebracién del Dia de las Madres
La plataforma de Chiriqui realiz6 un especial y agasajo a las madres de los integrantes de esta plataforma para
homenajearlas en su dia.

N° Actividad Provincia Participantes

1 Dia Internacional del Cooperativismo | Chiriqui 55
2 Torneo de Voleibol Panama 80
3 Actividades Autogestionables Panama, Los Santos, Coclé, Chiriqui, 90
Herrera, Bocas del Toro
4 Misa de Aniversario Panama 10
5 Lanzamiento del Libro Haz tu milagro | Panama 42
- Los Santos, Panama, Herrera y Bocas

6 Rallys Integracion del Toro 85
7 Desfile de la Etnia Negra Bocas del Toro 5
8 Jornada Mundial de la Juventud Panamay Coclé 14
9 Celebraciones Navidefias Herrera, Panama@, Los Santos y Chiriqui. 85
10 Celebracion del Dia de las Madres Chiriqui 23

TOTAL DE PARTICIPANTES 489

"3 &)
. & &
ol d \\ Il
S - ~ E -
Dia Internacional del 7° Torneo de Voleibol Copa Actividades de Autogestion

Cooperativismo Gabriela Villarreal

AL 2
Rallys de Integracion
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3. AREA EDUCATIVA

3.1. Entrenamiento de Liderazgo Juventud 38

Nuestro principal eje de induccién al liderazgo son los entrenamientos. Para el afio 2018 realizamos nuestra
version numero 38, en las instalaciones del centro recreativo FUCER, del 14 al 18 de enero de 2018, con la
participacion de 58 jévenes de las diferentes plataformas provinciales y agrupaciones juveniles de todo el pais.
El lider emblema de esta actividad fue Cris Gardner, reconocido por la popular pelicula “En busqueda de la
Felicidad” quien es un testimonio vivo de que “Nadie te puede decir que no puedes cumplir tus metas”, El
Instructor David Dimas, de la provincia de Panama, fue el encargado dirigir esta actividad en conjunto con un
selecto staff.

3.2. 14° Congreso Nacional de Lideres Juveniles Cooperativistas y Empresarios

Con el lema “Desarrollo Sostenible un Desafio de la Juventud” FUMOLIJUP desarroll6 del 7 al 9 de septiembre
su 14° Congreso Nacional de Lideres Juveniles Cooperativistas y Empresarios en el centro recreativo FUCER;
actividad que reunié a jévenes de todo el pais provenientes de agrupaciones juveniles y de cooperativas. De
igual manera nos acompafiaron jévenes cooperativistas de la Republica de México. En este congreso se
desarrollaron temas como: Desarrollo Sostenible un Desafio de la Juventud y Constructores de suefios, el
Social Shott con el tépico “El impacto de Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Panama”. De igual manera
se desarrollaron talleres de cuerda, plenarias y una noche de talentos.

3.3. Capacitaciones a Colegios y Cooperativas Juveniles

El 2018 fue favorable para intensificar las jornadas de capacitacién, con la finalidad brindar a los jovenes

herramientas como: Cooperativismo, liderazgo y auto estima, entre otros; las que detallamos a continuacion:

Provincia Lugar de capacitacion Tematica Beneficiados

I.P.T. El Silencio Motivacion y autoestima 33
I.P.T. Bocas del Toro Ecologia 33

1 Bocas del Toro . . .
Coleg_lo Secundario Changuinola FUMOLIJUP 29
American Academy

2 Coclé Colegio Angel Maria Herrera Cooperativismo 80
Colegio Daniel Octavio Crespo Emprendimiento 48
Colegio Victoriano Lorenzo Liderazgo y motivacion 90

3 Chiriqui UNACHI Cooperativismo 52
Instituto David Trabajo en Equipo 34
Universidad del Istmo Liderazgo 85

4 Herrera Colegio Segundo Familiar Cano Cooperativismo, Liderazgo, 139

glo =€g FUMOLIJUP
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Provincia Lugar de capacitacion Tematica Beneficiados

5 Los Santos Colegio La Palma, Las Tablas Emprendimiento 75
Panama Capacitacion a Grupo Juvenil San Cooperativismo 12

Fernando

6 Colegio Aserrio de la Provincia de | Liderazgo, Cooperativismo o5
Chiriqui y motivacion

Coordinacion Técnica

Universidad Interamericana del Liderazgo para la 200
Istmo trasformacion
Online Certificacion Virtual 18

7 | Plataforma Nacional i
FUCER Entrenamiento de 58

Liderazgo
TOTAL DE PARTICIPANTES 1,011

Capacitaciones a colegios y a cooperativas
Certificacién Virtual juveniles

Entrenamiento de Liderazgo Juvenil 14° Congreso Nacional de Lideres Juveniles
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PARTICIPACION EN PROYECTOS, PROGRAMAS Y EVENTOS ESPECIALES

e Participacion en el 18° Consejo Fundacional de la Fundacion Centro Educativo y Recreativo FUCER

e Participacion en las Asambleas de las Cooperativas COOPACEH, RL., COOESAN, R.L. COOPEBO,
R.L.y COOPEDUC, R.L.

e Participacién en la Expo Juventud organizada por la Secretaria Nacional de Nifiez Adolescencia y
Familia, (SENNIAF)

¢ Diplomado de Liderazgo para la Trasformacion, dictado por la Universidad Santa Maria La Antigua y el
Banco de Desarrollo de América Latina

e Capacitacién sobre la instauracion de la Casa de Justicia y Paz organizado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo

e Intercambio de experiencias con la cooperativa Caja Popular los Reyes, ubicada en la ciudad de los
Reyes de Salgado, Michoacan, México.

e Participacién en la celebracion de los sesenta afios de aniversario de COOPEDUC, R.L.

e A T8

18° Consejo Fundacional de FUCER

B Gy
\ */ e}
.

Expo Juventud organizado por SENNIAF Diplomado sobre Liderazgo para
la Transformacién organizado por
la Universidad Santa Maria la
Antigua
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N° Area de trabajo ‘ Lugar Participantes

1 | Intercambio cooperativo Panama - México Sede 3
18° Consejo Fundacional de FUCER Panama 2
Expo Juventud organizado por SENNIAF Panama 8

4 | Diplomado sobre Liderazgo para la Transformacion, Herrera 2
organizado por la Universidad Santa Maria La Antigua
Participacion en Asambleas de Cooperativas COOPACEH,

5 |R.L. COOESAN R.L., COOPEBO R.L. y COOPEDUC, R.L. | '0das las plataformas 25

6 Capacitaci.()n sobre la instauracion de la Casa de Justicia y Herrera 2
Paz organizada por PNUD

7 Pa_rticipaqién en la celebracién de los sesenta afios de Panama 3
aniversario de COOPEDUC, R.L.

Total de participantes 45

4. AREA ECOLOGICA

En la ejecucién de la campafia Conciencia Verde, abanderada por la Union de Cooperativas de Educadores
Panamenfos, FUMOLIJUP realizé giras ecolégicas, siembra de plantones y limpieza de playas en los siguientes
sitios:

Provincia Actividad Beneficiados

Siembra de plantones en Teribe- Centro Ecolégico 7
1 Bocas del Toro Panajumbla
Limpieza de playa: Miramar-Punta Rébalo 150
Limpieza de Playa El Sala'o 100
2 Coclé Siembra de Plantones Cerro Guacamayo 45
Siembra de plantones en IPT San Roquito 37
Siembra de Plantones en Instituto Profesional y Técnico
- - 150
3 Chiriqui Abel Tapiero
Limpieza de playa Las Lajas 200
Siembra de plantones, Los Canelos-Divisa 45
4 Herrera —— -
Limpieza de Playa, El Retén 37
5 Los Santos Gira Ecoldgica al Cerro Canajagua 60
Reforestacion en el Parque Camino de Cruces 45
3 Limpieza de Playa, Costa del Este 278
6 Panama :
Siembra de Platones en Chepo 149
Gira Ecoldgica Parque Nacional Soberania 89
7 | Herrera-Los Santos- Coclé | Gira Ecolégica al Cerro Guacamayo, Coclé 156
TOTAL DE PARTICIPANTES 1,548

b g
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Actividades de Reforestacion

5. AREA DE VOLUNTARIADO

Se desarrollaron diversas actividades a nivel provincial las cuales nos permitieron apoyar a diferentes
instituciones y familias de distintos puntos de nuestro pais tales como:

Provincia Actividad Beneficiados
Limpieza y restauracién del Parque San San 45
Donacién de canasta de viveres al Hospital Héctor Davila 3
1 Bocas del Toro
Donacioén de canasta de viveres a Nutre Hogar 25
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N° Provincia Actividad Beneficiados ‘
Participacion en el dia de las buenas acciones 45
2 Coclé
Limpieza, pintura y mantenimiento del COIF de La Pintada 40
Visita y donacion al Hogar Bolivar 50
Caminata Relevo por la vida 58
. Donacién de juguetes, Escuela Alto Quiel, Boquete 108
3 Chiriqui
Donacién de ropa y calzados, Iglesia San Juan Bautista 52
Donacién de Juguetes Colegio Pio XlI 75
Limpieza de calles de la ciudad de David 150
Donacién de canasta de viveres, Agallito 7
Limpieza del Parque Forestal 30
Donacién de canastilla en el Hospital Cecilio Castillero 2
4 Herrera . .
Recibimiento a nifia de FANLYC 4
Apoyo en la carrera de FANLYC 46
Donacion de viveres, Chitré 15
Limpieza y donacién de articulos de aseo a Nutre Hogar 21
Donacién de viveres, Nutre Hogar 23
Distribucion de alimentos, Chumajal 95
Donacion de viveres, El Pedregoso 50
5 Los Santos Caminata de FANLYC 2
Recolecta de donaciones para Teletén 20-30 100
Donacion de viveres a la Capilla San Isidro Labrador 79
Recolecta de juguetes en conjunto con COOESAN, R.L. 30
Limpieza y mantenimiento de Capilla San Isidro, Guararé 79
Donacién de ropa a Hogar de Ancianos San Pedro Nolasco 25
Fiesta de dia del nifio a Aldeas SOS, Malambo y Ciudad del nifio 300
Limpieza y mantenimiento del Hogar San José, Villa Zaita 45
6 Panama
Donacién de Juguetes y apoyo en la distribucion de alimentos que 200
preparados por la Fundacién Cocinando y Donado (COCYDON)
Donacién de ropa a Fundacién Pro nifios del Darién 30
TOTAL DE BENEFICIADOS 1,834
e 22
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Donaciones

Voluntariado

6. AREA DE PROMOCION

Desarrollamos actividades para promover y divulgar el trabajo que realizamos, tales como:

Actividad Area de incidencia Beneficiados

1 | Volanteo de afiches promocionales de FUMOLIJUP en la Expo Panama 200
Juventud 2018 organizado por el SENNIAF

2 Participacion en el Programa de Television Sin Filtro de Oye TV. A Nivel Nacional 500
Promocién de FUMOLIJUP en Feria Familiar de COOPEDUC, R.L. en .

3 , . . . Panama 35
la Loteria Nacional de Beneficencia

4 Promocién en la entrega de becas de COOPEDUC, R.L. Panami 158

5 Participacion en el programa de radio COOPEDUC, Misién Panami 100
Cooperativa

6 | Promocion en la entrega de becas de COOPACEH, R.L. Herrera 100

7 Promocién de las actividades de FUMOLIJUP en el Programa de A Nivel Nacional 120

television Visién Cooperativa

TOTAL DE PARTICIPANTES 1213
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Volanteo y Publicidad

Promocidén en radio y television

24
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ALCANCE TOTAL DEL PERIODO 2018

N° AREA DE TRABAJO ALCANCE

1 Area de Organizacion 118

2 Area Socio Cultural 489

3 Area Educativa 1,011

4 Participaciones en proyectos y programas especiales 45

5 Area Ecolégica 1,548

6 Area de Voluntariado 1834

7 Area de Promocion 1,213
ALCANCE TOTAL 6,258
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

Al 31 de diciembre de 2018

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLLUP)
JUNTA DIRECTIVA

Informe de los Estados Financieros

Hemos auditado los Estados Financieros de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil
Panameifio (FUMOLBUP) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018,
y estado de resultado de la fundacién.

Responsabilidad de la administracién para los Estados Financieros

La administracion es responsable por la preparacidon y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con Normas Internacionales de Informacion financiera. Esta responsabilidad
incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relacionado a la preparacién y presentacidon
razonable de los estados financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, debido a
fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones
contables que sean razonables conforme a las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria. Estas normas
requieren que cumplamos con requerimientos éticos, planifiguemos y efectuemos la auditoria para
obtener un grado de seguridad de que los estados financieros estan exentos de errores significativos.

Una auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas para obtener evidencias que respalde las
cifras y las revelaciones expuestas en el Balance General y el Estado de Resultado. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién del riesgo de que los
estados financieros incluyan errores significativos originados por fraudes o errores. Al realizar esta
evaluacién de riesgo, el auditor considera el control interno sobre la preparacién y presentacion
razonable de los estados financieros, a fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados
en las circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinion sobre la efectividad del control
interno de la Fundacion.

Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionar una base para nuestra opinién de la auditoria realizada.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros se presentan razonablemente, en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameifio
(FUMOLUUP) al 31 de diciembre de 2018, y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en
esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

73
7 7 121 NI
—~& AL
MBA. Tomas Fer ‘;‘.4':{’ Coronel

Contador Publico Autorizado No. 6698
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO (en Balboas)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

31/12/2018 31/12/2017 DIFERENCIA %

ACTIVOS

Activos Circulantes

Efectivo en Cajay Bancos Notal 67,124.79 61,898.72 5,226.07 95.56%

Cuentas por Cobrar 0 2,500.00 (2,500.00) 0%

Total Activos Circulantes 67,124.79 64,398.72 2,726.07 95.56%

Activos a Largo Plazo

Inversiéon en FUCER 2,420.16 2,420.16 0 3.45%

Gastos pagados por adelantados Entrenamiento 695.58 0 695.58 0.99%

TOTAL DE ACTIVOS 70,240.53 66,818.88 3,421.65 100.00%

PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL

PASIVO

Prima y Prestaciones Laborales Nota 2 547.13 547.13 0 0.78%

Retenciones por Pagar Nota 3 167.26 154.38 12.88 0.24%

Cuentas por Pagar 0 169.68  (169.68) 0%

Total Pasivo 714.39 871.19 (156.80) 1.02%

CAPITAL FUNDACIONAL

Capital Acumulado 65,947.69 61,174.80 4,772.89 93.89%

Ganancia (Pérdida) del Periodo 3,578.45 4,772.89 (1,194.44) 5.09%

TOTAL CAPITAL FUNDACIONAL 69,526.14 65,947.69 3,578.45 98.98%

TOTAL PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL 70,240.53 68,818.88 3421.65 100.00%
e 30
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO (en Balboas)
31 DE DICIEMBRE DE 2018

DIC 2018 DIC 2017 DIFERENCIA
INGRESOS:
Patrocinadores 16,600.00 16,600.00 0
Intereses sobre ahorros 609.71 506.87 102.84
Intereses sobre ahorros a P/Fijo e Inversion 2,127.48 1,950.19 177.29
Escuela de instructores 710.00 1,289.42 (579.42)
Entrenamiento 3,918.18 3,862.07 56.11
Congreso 13,257.10 0 13,257.10
Encuentro Juvenil Cooperativista 0 6,272.25 (6,272.25)
Donaciones 0 700.00 (700.00)
Otros ingresos 17.50 0 17.50
TOTAL DE INGRESOS 37,239.97 31,180.80 6,059.17
GASTOS:
Salario del personal 6,600.00 5,885.00 715.00
Décimo Tercer Mes 600.00 411.29 188.71
Vacaciones 600.00 460.93 139.07
Honorarios 600.00 600.00 0
Aseo y limpieza 75.00 75.00 0
Dia Internacional del Cooperativismo 763.90 650.00 113.90
Aniversario 200.00 0 200.00
Utiles de oficina y papeleria 490.70 98.38 392.32
Seguros y polizas 741.00 275.00 466.00
Teléfono 500.00 500.00 0
Transporte 667.53 477.18 190.35
Merienda 0 200.00 (200.00)
Riesgo profesionales 64.68 54.17 10.51
Cuota patronal 360.44 701.08 (340.64)
Plataforma Nacional y Junta Directiva 1,875.33 1,088.61 786.72
Asamblea 448.75 600.00 (151.25)
Escuela de instructores 1,016.10 3,402.42 (2,386.32)
Entrenamiento 5,770.05 5,524.86 245.19
Congreso 10,366.95 0 10,366.95
Promociény publicidad 500.00 200.00 300.00
Orden Gabriela Villarreal Montenegro 421.09 0 421.09
Encuentro Juvenil Cooperativista 0 4,353.99 (4,353.99)
Auditoria 500.00 500.00 0
Impuestos y tasas 500.00 350.00 150.00
TOTAL DE GASTOS 33,661.52 26,407.91 7,253.61
DIFERENCIA 3,578.45 4,772.89
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLUUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2018

NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. LA FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLWNUP), es una institucién con

personeria Juridica No. 5323 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia, mediante Resuelto No. 209 del
30 de mayo de 1995, y Resolucién No. 201-510 del 8 de abril de 1997 del Ministerio de Hacienday Tesoro, que
la autoriza a recibir.

La Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), es una institucidn de beneficencia
que no persigue fines de lucros, por lo tanto, las donaciones y legados que reciba serdn considerados como
gasto o erogaciones deducibles para el cdlculo del impuesto sobre la renta de los donantes. Las donaciones
deben ser directas, en dinero o en especie.

Los principales objetivos de la Fundacion son los siguientes:
a. Incorporary promover el desarrollo de la juventud panamefia escolar y de la comunidad.

b. Promover programas con la iniciativa de organizaciones juveniles y de asistencia al desarrollo personal en
los principios y filosofia del bien comun.

La oficina principal de la Fundacién estd localizada en el condominio El Educador, Primer alto, Calle Harry Eno
y Piloto Posada, Corregimiento de Bethania, Ciudad de Panam3, Republica de Panama.

RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Base de preparacion

Los estados financieros de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio (FUMOLIJUP), han sido
preparados con base en el costo histérico.

Los estados financieros de la Fundacién han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), normas de contabilidad financiera de aceptacion general en la Republica de
Panama y Leyes que regulan las actividades de las fundaciones sin fines de lucro en la Republica de Panama.

Las politicas de contabilidad utilizadas en la preparacidon de los estados financieros, han sido aplicadas
consistentemente con relacion a los afos anteriores.

Las inversiones se registran bajo el principio de costo histérico.

Moneda funcional

Los estados financieros estan presentados en Balboas (B/.), unidad monetaria de la Republica de Panama, la
cual estd a la par con el Délar (S) de los Estados Unidos de América.

Activos
La Fundacidn clasifica los activos en las siguientes categorias: Activos Circulantes y Activos a largo plazo.
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Activos Circulantes
Estd conformado por caja menuda y saldos en bancos (depésitos a la vista); depdsito a plazo fijo que devenga
intereses; Reserva a Cooperativa Juveniles; y cuentas por cobrar.

Pasivos
Los pasivos son clasificados en: Primas y Prestaciones Laborales, Retenciones por Pagar y Cuentas por Pagar.

Capital Fundacional

Estd conformado por el capital acumulado y la ganancia (o pérdida) del periodo socioeconémico de
conformidad con lo que estipula la Ley N2 25 del 12 de junio de 1995 que regula las fundaciones de interés
privado en la republica de Panama.

Los Ingresos y Gastos

Se llevan a resultados por el sistema de causacion; segln el cual los hechos econdmicos son reconocidos en el
periodo en el cual se realizan, independientemente de que se hayan recibido o pagado el efectivo o su
equivalente.

Impuesto sobre la renta

La Fundacion se rige por la Ley N2 25 del 12 de junio de 1995, la cual regula a las fundaciones. Conforme a esta
Ley, la Fundacién es considerada como una institucion de utilidad publica e interés social y estd exenta del pago
de impuestos nacionales.

COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS

Se le da seguimiento a todos los procedimientos establecidos para garantizar el respaldo de todas las
transacciones realizadas por la Fundacién para la realizacién de sus programas sociales en beneficio de la
juventud para el ejercicio socioecondmico 2019.
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2018 (Todos los valores estan expresados en Balboas)

NOTA 1. Efectivo en Cajay Banco:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo Se considera como efectivo el dinero en caja y bancosy las inversiones
temporales de alta liquidez.

La fundacion se maneja con:

e Caja Menuda por cien balboas (B/.100.00);

e Cuentade Ahorro Corriente en COOPEDUC, R. L. por la suma de veintitrés mil trescientos dieciocho Balboas
con 36/100 (B/. 23,318.36);

e Cuenta Corriente en el Banco General por la suma de seis mil setecientos seis Balboas con 43/100 (B/.
6,706.43); y

e Plazo Fijo en COOPEDUC, R. L. por treinta y siete mil Balboas (B/. 37,000.00) a 7 afios con una tasa de interés
de 5.75% anual.

NOTA 2. Prestaciones Laborales:

Se crearon reservas en concepto de Fondo de Cesantia y Prestaciones Laborales para futuras
contingencias laborales, este registro se realiza al final del afio, midiendo la rentabilidad de la Fundacion.

NOTA 3. Retenciones por pagar:
Con retenciones por la suma de ciento sesenta y siete Balboas con 26/100 (B/.167.26) por deducciones a
la Caja de Seguro Social del mes de diciembre de 2018.
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Proyeccion Presupuestaria 2019

Presupuesto Ejecucion Diferencia Presupuesto Diferencia
N° Ingresos %
2018 diciembre 2018 2019 2018-2019

1 | Patrocinadores 16,600.00 16,600.00 0.00 16,600.00 0.00 50.92
2 | Colaboradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 | Interés sobre Ahorro 2,457.06 2,737.19 -280.13 3,000.00 262.81 9.20
4 | Entrenamiento de Liderazgo 4,000.00 3,918.18 81.82 4,000.00 81.82 12.27
5 | Escuela de Instructores 0.00 710.00 -710.00 0.00 -710.00 0.00
6 | Congreso (inscripciones y patrocinio) 15,000.00 13,257.10 1,742.90 0.00 -13,257.10 0.00
7 | Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 24.54
8 | Donaciones 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3.07
9 | Ofros Ingresos 0.00 17.50 0.00 0.00 -17.50 0.00

Total de Ingresos 39,057.06 37,239.97 1,834.59 32,600.00 -4,639.97 100.00
N° Gastos
1 | Salarios 6,600.00 6,600.00 0.00 6,600.00 0.00 2153
2 | XlliMes 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.96
3 | Vacaciones 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.96
4 | Honorarios de Profesionales 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 1.96
5 | Teléfono 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.63
6 | Aseoy Limpieza 75.00 75.00 0.00 75.00 0.00 0.24
7 | Cuotas Patronales 1,200.00 360.44 839.56 1,000.00 639.56 3.26
8 | Seguros y Pdlizas 275.00 741.00 -466.00 800.00 59.00 2.61
9 | Riesgos Profesionales 110.00 64.68 45.32 110.00 4532 0.36
10 | Aniversario 200.00 200.00 0.00 100.00 -100.00 0.33
11 | Asamblea General 600.00 448.75 151.25 600.00 151.25 1.96
12 | Capacitaciones 275.00 0.00 275.00 275.00 275.00 0.90
13 | Reunion del Plat. Nac. Y Junta D 1,900.00 1,875.33 24.67 2,000.00 124.67 6.52
14 | Cooperativas Juveniles 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3.26
15 | Utiles de Oficina y Papeleria 500.00 490.70 9.30 500.00 9.30 1.63
16 | Trasportes y Viaticos 800.00 667.53 132.47 800.00 132.47 2.61
17 | Merienda 200.00 0.00 200.00 200.00 200.00 0.65
18 | Dia Internacional 800.00 763.90 36.10 800.00 36.10 2.61
19 | Promocién y Publicidad 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.63
20 | Entrenamiento de Liderazgo 5,000.00 5,770.05 -770.05 4,000.00 -1,770.05 13.05
21 | Escuela de Instructores 0.00 1,016.10 -1,016.10 0.00 -1,016.10 0.00
22 | Congreso Nacional 15,000.00 10,366.95 4,633.05 0.00 -10,366.95 0.00
23 | Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00 0.00 0.00 8,000.00 8,000.00 26.09
24 | Auditoria 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 1.63
25 | Orden Gabriela Villarreal Montenegro 500.00 421.09 7891 0.00 -421.09 0.00
26 | Impuestos y tasas 350.00 500.00 -150.00 500.00 0.00 1.63

Total de Gastos 38,685.00 33,661.52 5,023.48 30,660.00 -3,001.52 100.00

Diferencia de Ingresos menos Gastos 372.06 3,578.45 -3,188.89 1,940.00 -1,638.45
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMERNO
PRESUPUESTO 2019

DETALLE DE INGRESOS

INGRESOS

PATROCINADORES

UCACEP, R.L. B/. 1,600.00
COOPEBO, R.L. B/. 2,500.00
CACECHI, R.L. B/. 2,500.00
COOPACEH, R.L. B/. 2,500.00
COEDUCO, R.L. B/. 2,500.00
COOPEDUC, R.L. B/. 2,500.00
COOESAN, R.L. B/. 2,500.00

Total de Patrocinadores B/.16.600.00

—_—]

DONACIONES

Otras instituciones  B/.1,000.00

-
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Explicativo del Presupuesto 2019

N° Ingresos Partida Detalle

1 | Patrocinadores 16,600.00 | Representa el aporte anual de 6 patrocinadores afiliados

2 | Colaboradores 0.00 | Para el 2019 no contamos con colaboradores

3 | Interés sobre Ahorro 3,000.00 | Intereses sobre el ahorro corriente y el plazo fijo

4 | Entrenamiento de Liderazgo 4,000.00 | Cuotas de inscripcion y partida de apoyo 50/50

5 | Escuela de Instructores 0.00 [ Para el 2019 no se realizara ya que este programa se abre cada dos afios

6 | Congreso (inscripciones y patrocinio) 0.00 [ Para el 2019 no se realizara congreso

7 | Encuentro Juvenil Cooperativista 8,000.00 | Inscripciones y patrocinios

8 | Donaciones 1,000.00 | Ingresos que son producto de donaciones externas de organizaciones o empresas

9 | Otros Ingresos 0.00 | Aquellos ingresos que no tienen cuenta especifica, pueden ser apoyos o donaciones
Total de Ingresos 32,600.00

N° Gastos Partida Detalle

1 | Salarios 6,600.00 | Pago de planilla del Coordinador Técnico

2 | XlliMes 600.00 | Pago por ley a empleados

3 | Vacaciones 600.00 | Pago por servicios profesionales

4 | Honorarios de Profesionales 600.00 | Se pagara servicios prestados en preparacion de informes financieros

5 | Teléfono 500.00 | Pago por servicios telefonicos

6 | Aseoy Limpieza 75.00 | Se pagara por servicios de aseo y limpieza anualmente

7 | Cuotas Patronales 1,000.00 | Sera pagado en un periodo anual, Seguro Social y Seguro Educativo.

8 | Seguros y Pdlizas 800.00 | Este monto se contempla para seguros de los miembros de la fundacion.

9 | Riesgos Profesionales 110.00 | Un porcentaje (%) del salario total.

10 | Aniversario 100.00 Engslglt;rtZ:‘i r<;:1alasg(rj(;\{incia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser cubierto

1 | Asamblea General 600.00 Soerclaelslt;rtz;i rerzrr:aIas(g(ric()e\./incia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser cubierto

12 | Capacitaciones 275.00 | Contempla todo lo referente a gastos de transporte, alimentacion y logisticas de las jomadas.

13 | Reunion del Plat. Nac. Y Junta D 2,000.00 g;?gfrjrrlgz \’/\;itéicg:atlie los coordinadores de las plataformas juveniles cuando asistan a las reuniones de

14 | Cooperativas Juveniles 1,000.00 | Fondo para realizar actividades con las cooperativas juveniles, Premio Nacional de Cooperativas.

15 | Utiles de Oficina y Papeleria 500.00 | Para compra de materiales y tiles de oficina necesarios para el buen funcionamiento de la fundacion.

16 | Trasportes y Viaticos 800.00 Ers;:nril;lr)r:g Ssc;rz :Stil(i)zsagg r;;e;)rrae :éé:]ttiggi :e reuniones, coordinacion de actividades de la fundacién u otros

17 | Merienda 200.00 | Meriendas para las reuniones de coordinacion y enlace

18 | Dia Internacional 800.00 S;T:lglt;rtaa:‘i rir]walasg(rj%\fincia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser cubierto

19 | Promocion y Publicidad 500.00 | Esta partida seréa utilizada para cubrir gastos de publicidad y promocion de la fundacion

20 | Entrenamiento de Liderazgo 4,000.00 | Se utilizara para los gastos de alimentacién y logistica de la actividad

21 | Escuela de Instructores 0.00 SCuoSr:;n:apcl% rI1o§ ge::ézz gigi.se generen del programa Escuela de Instructores en la semana de induccion,

22 | Congreso Nacional 0.00 | En el 2019 no se realizara el congreso

23 | Encuentro Juvenil Cooperativista 8,000.00 | Gastos de logistica, alimentacion y alquiler del local

24 | Auditoria 500.00 | Pago por la auditoria externa de la fundacion.

25 | Orden Gabriela Villarreal Montenegro 0.00 [ Contempla los gastos por premiaciones, medallas, viaticos y certificados

26 | Impuestos y tasas 500.00 | Este gasto va destinado a pagar el impuesto que debemos cubrir para estar activos como fundacién
Total de Gastos 30,660.00
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38



R

1

FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMERNO
FUMOLIJUP

RESOLUCION N°1 —2019

La Junta Directiva de la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio, (FUMOLIJUP), se
compromete a trabajar para lograr los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos por la
Organizacion de Las Naciones Unidas (ONU) especificamente haciendo aportes al objetivo nUmero 11
Ciudades y comunidades Sostenibles:

CONSIDERANDO

Que la Organizacion Nacional de las Naciones Unidas abandera la iniciativa de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible; y en especifico, el nUmero 11 que promueve ciudades y comunidades sostenible, para lograr
ciudades inclusivas, comunidades seguras, resilientes y sostenibles.

Que el sistema cooperativo ha demostrado ser una herramienta eficaz para erradicar la pobreza, las
brechas de desigualdades y mejorar la calidad de vida de las personas.

Que la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) ha trabajado durante
27 anos, en el desarrollo de proyectos que promueven e impulsan el modelo cooperativo juvenil.

Que el cooperativismo juvenil en Panama requiere de mayores esfuerzos para su plena ejecucion

RESUELVE

Articulo 1: A través jornadas de capacitacion en colegios, comunidades y cooperativas la promover el
modelo cooperativista como herramienta para garantizar ciudades y comunidades sostenibles.

Articulo 2: impulsar la inclusion y accesibilidad de personas con discapacidad en nuestra organizacion y
cooperativas patrocinadoras.

Articulo 3: ejecutar acciones para la promocion de la paz y resolucion de conflictos como vehiculo para
lograr ciudades mas seguras.

Dada a los 16 dias del mes de marzo de 2019, en la Ciudad de Las Tablas, Provincia de Los Santos.

PRESIDENTA SECRETARIO
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1. Usar productos ecoldgicos para la limpieza, utensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reutilizar los sobres y la papeleria interna por ambos lados; sacar fotocopias
s6lo en casos necesarios; utilizar boligrafos y lapices con repuestos.

4, Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energia y apagar

3. Usar la comunicacion interna via correo electrénico y de ser estrictamente diariamente nuestros equipos electronicos.
necesario enviaremos informacién por escrito.

5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y
solicitar al personal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento. Utilizar bombillos led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura organica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimiento preventivo y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacion permanentemente y destacar el 22 de abril
como el “Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleafos, matrimonios, quinceafios, entre otros.

10. No consumir productos o elementos de la fauna y flora
protegidos o en vias de extincion.

11. En los eventos educativos y en las reuniones familiares,
promover la importancia de la Conservacion del Medio
Ambiente como la Unica Oportunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el futuro.

12. Reconocer a la Asociacion Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proteger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

# 4 gl CONCIENCIA
Recuerda: Protejamos el jer ‘ ajmer VERDE

que'sea estrictamente necesa ]
el ecosistem 2 . Sin planeta, no hay maiiana




