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Orden del Dia

I- Acto Protocolar

% Invocacion religiosa

« Reflexién sobre la Conservacion y Proteccién del Medio Ambiente

«» Himno de la Cooperacion

«» Presentacion de la Mesa Directiva e Invitados Especiales

« Palabras de Bienvenida por la profesora Cecilia Elena Quintana, Presidenta de la Junta Directiva
« Palabras por el lider Marco Mendieta, Presidente de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP

IT Apertura

e Verificacion del Quérum.

IIT Orden del Dia

1. Aprobacion del Orden del Dia de la 26° Asamblea General de Patrocinadores
Consideracion del Acta de la 25° Asamblea General de Patrocinadores
Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional

Estados Financieros Auditados

Presentacion y Aprobacién del Presupuesto 2018

o g~ 0w DN

Eleccién y Juramentacion de los Nuevos Miembros de la Junta Directiva

Articulo 33: La Junta Directiva de FUMOLIJUP tendrd un minimo de cinco (5) miembros principales que serdn elegidos
por tres (3) afios; sin embargo, en la reunion de la Fundacion se elegirdn los cinco (5) miembros por periodo escalonado:
dos (2) miembros por tres afios, dos (2) miembros por dos afios y un (1) miembro por un afio, los cuales podrdn ser
reelectos. Los suplentes serdn elegidos por un periodo de un (1) afio.

Este afio culmina su periodo la cooperativa COOPEDUC, R.L. y CACECHI, R.L. las cual puede
aspirar a cargos directivos, al igual que COOESAN, R.L. COEDUCO, R.L. y UCACEP, R.L.

Presentacion de Resolucion
Asuntos Varios
Clausura

10. Himno Nacional
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MOVIMIENTO DE LIDERAZGO

FUNDACION

ON3WVNVd TIN3ANT

CVision

Promover, impulsar y consolidar las
bases productivas del cooperativismo

Juvenil.

CAMGsion

La Fundacion es un organismo juvenil cooperativista,
que participara activamente en todas las esferas de toma
de decisiones nacionales e internacionales, que busquen

como objetivo impulsar la juventud en actividades
socioeconomicas, que sean vehiculo para promover

i

este importante sector de la juventud.

26°Asamblea General de Patrocinadores

Oracion

Sefor

Hazme instrumento de tu paz,

gue donde haya odio, siembre yo amor,
donde haya injuria, perdén,

donde haya duda, fe,

donde haya desesperacion, esperanza
donde haya sombra, luz

donde haya tristeza, alegria.

Oh, Divino Maestro

Concédeme que no busque ser consolado,
sino consolar,

gue no busque ser comprendido,

sino comprender,

gue no busque ser amado,

sino amar, porque dando recibo,
perdonando, es como ti me perdonas,

y muriendo en ti,

renazco a la vida eterna.

San Francisco de Asis




Himno de la Cooperacion

Coro

Somos hombres, mujeres y jévenes
De nuestra patria Panama,
Donde la cooperacion buena es,

@ Organigrama
Para el desarrollo econémico y social

Asamblea General de Patrocinadores
|

Estrofas s e — lunta Directiva
Externa
En nuestro istmo Centroamericano @
El dar sin interés ha crecido; e
Honorem
Unidos todos como hermanos Coordinacién Téemica A,i:ma d: Lii‘ms
HP H Asesor Legal ——— o : —_— gresados de
La cooperacién ha florecido. Administrativa e R
Auditor Interno
El producto del esfuerzo | _______.
Entre todos es compartido: @ |
H : . Coord. Nacional de .
Campesinos y profesionales, Asist. de Contabilidad P — Plataforma Nacional
. . . Coordinacién _ Juvenil
A las gloriosas filas se han unido. Técnica
Coro |— Coordinador Herrera
La cooperacion del panamefio va |
Mas alla de una satisfaccion, -
| Coordinador
Es el producto del empefio para el Panama
Desarrollo de una nacion. @ Nivel Politico Estratégico - el
Los Santos
o @ Estratégicoy Ejecutivo |— Coordinador Chiriqui
La cultura de servicio que ofrece
) . . ] @ Técnico y Operativo Coordinador
Es de calidad por mi patria y mi bandera,

Bocas Del Toro
Nuestro pueblo se fortalece

Y el pais asi prospera.

CORO

Letra: Gildaura Rivera
Musica Luis C. Espino

Arreglos Musicales: Maestro David Choy
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Junta Directiva

PRESIDENTA Profa. Cecilia Elena Quintana COOPEDUC, R.L.
VICEPRESIDENTA Profa. Belkis de Coote COOPEBO, R. L.
TESORERA Profa. Luz Pinilla COOPACEH, R.L.
SECRETARIO Sr. Marco Mendieta Plataforma Nacional
FISCAL Prof. Margel Castillo CACECHI, R. L.
Plataforma Nacional
PRESIDENTE Lider Marco Mendieta Plataforma de Panaméa
VICEPRESIDENTE Lider Paul Chong Plataforma de Herrera
SECRETARIA Lideresa Dariani Martinez Plataforma de Bocas del Toro
TESORERO Lideresa Milagros Arias Plataforma de Coclé
FISCAL Lider Jorge Villarreal Plataforma de Chiriqui
VOCAL Lider Manuel Solis Plataforma de Los Santos

Asesores Provinciales

Profa. Lilia Rodriguez Plataforma de Chiriqui

Profe. Javier Reyes Plataforma de Coclé
Profa. Celsa de Garibaldi

Prof. Moisés Girén

Plataforma de Panama
Plataforma de Herrera
Profa. Damaris Vasquez Plataforma de Los Santos

Prof. Victor Gracia Plataforma de Los Santos

Nivel Técnico

ASESOR ADMINISTRATIVO Dr. JesuUs Corrales

(Ad honorem)

COORDINADOR TECNICO Sr. Gabriel Pinilla
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Mensaje de la Junta Directiva

“De la sana educacion de la juventud, depende la felicidad de las naciones”
San Juan Bosco
Apreciados Asambleistas de FUMOLIJUP

Las sabias palabras de San Juan Bosco, nos expresan la importancia de dedicar gran parte de nuestro tiempo a
forjar una juventud sana a través de la educacién, la cual debe iniciarse a lo interno de sus hogares. Sin embargo,
somos consciente que hacen falta hogares plenos de relacion familiar como en el pasado.

El deterioro de valores en la sociedad, el desmejoramiento en el sistema educativo, junto a otras situaciones que
inciden en la formacion del nifio y el joven, no estan permitiendo su mejor desarrollo. Por esta razén al crearse esta
Fundacién Juvenil, se abre otra puerta para conducirlos hacia la formacién de auténticos lideres que buscan alcanzar
importantes metas en sus vidas.

Durante 26 afios FUMOLIJUP con sus programas de entrenamiento y capacitaciones estd dejando importantes
huellas en el desarrollo de mas de 75,000 jovenes de diferentes puntos de pais, desarrollando sus competencias y
haciendo participes a sus comunidades y agrupaciones patrocinadoras, que sus aportes estan dando buenos frutos.

Un alto porcentaje de los jévenes que han sido parte de esta Fundacion, se han convertido en distinguidos
profesionales que hacen la diferencia entre las mdltiples organizaciones existentes de promocién juvenil. Formar
parte de FUMOLIJUP es sinénimo de crecimiento personal del adolescente el cual esta preparado para afrontar los
grandes retos que le depara el futuro.

Esta Asamblea Anual es el espacio en el cual tenemos la oportunidad de observar las labores ejecutadas, durante
un afio en todo el pais, conduciendo y formando nuevos lideres juveniles, con el amparo del sistema cooperativo
gue es su principal impulsor.

Seamos justos y sintAmonos orgullosos del trabajo que esta desarrollando la Fundacion y continuemos apoyando
la ardua labor que esta impactando a la juventud estudiosa, hacia un mejor Panama.

Nuestro agradecimiento a todos por su presencia y hagamos juntos la tarea que nos encomendd Don Bosco,
hagamos feliz a nuestra nacion, formando en principios y valores a nuestra juventud.

Muchas gracias P'za{d, 8654&4 Elena Zuintana

Presidenta de la Junta Directiva

e
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Mensaje de Plataforma Nacional

“La juventud es el pilar mas importante de la sociedad”
-Papa Francisco,

Crear conciencia en los jévenes para que vean en el cooperativismo como un vehiculo para trasformar
realidades, es uno de los mayores desafios de nuestros dirigentes cooperativistas. Llegar a los jévenes
de nuestro pais requiere de un gran esfuerzo y objetivos claramente establecidos, es la labor que por 26
afios ha realizado la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio, la cual esta conformada
por jévenes que son conscientes de los diferentes flagelos que azotan a la juventud panamefia y estan
haciendo la diferencia para trasformar la realidad de nuestro pais.

Hemos tenido un afio de muchos logros y proyectos que se han asumido en beneficio del movimiento
cooperativo. Aprendimos, crecimos y llegamos a muchos jovenes mediante nuestras actividades, en las
cuales cada uno se llevé un mensaje de liderazgo y cooperativismo, que estoy seguro recordaran para
toda su vida.

Felicito a cada una de las plataformas; son ustedes seis pilares indispensables, y deseo invitar a todo ese
capital humano que las integran a comprometerse para llegar a esas provincias en las cuales no contamos
con plataformas, para que de esta manera lleguemos a todos los jévenes panamefios.

A nuestros asesores también quiero felicitar por su excelente desempefio y compromiso con la juventud
panamefia. Gracias por creer en nosotros. A nuestras cooperativas patrocinadoras, un eterno
agradecimiento ya que son ustedes quienes sostienen a FUMOLIJUP como punto de referencia en cuanto
a cooperativismo, proyectado nacional e internacionalmente. Finalmente, insto a todos los que integramos
FUMOLIJUP a seguir brindando herramientas para la formacién integral de la juventud panamefia.
Porque Yo Soy FUMOLIJUP.

Muchas Gracias.

Lider: Inteligente, Honesto y Capaz
Presidente de la Plataforma Nacional

e
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2.1.6

FUMOLJJUP
Reglamento Interno de Asamblea

1. Sobrela Asamblea

1.1 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, vy la constituyen los miembros de las

cooperativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa afiliada,

ademas de invitados especiales, los cuales sélo tendrén derecho a voz.

1.3 Los participantes de la Asamblea deberan firmar el libro de asistencia.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia de éste, por el

Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

2. Sobrelaelecciéon de la Junta de Directores

2.1 Para ser candidato a la Junta Directores se requiere que:

211

21.2
2.13

214

2.15

2151
2152

2.153

2.1.5.4 El Fiscal y los dos (2) testigos verificaran el numero de votos emitidos contra la lista de afiliados; de

La postulacién para Cargo Directivo se haga en forma individual. En la Asamblea, cada candidato
se presentara publicamente por un término maximo de un minuto.

Una vez se haya agotado el periodo de postulacién, se efectuara la votacion secreta.

Las posiciones de la Junta de Directores se anunciardn en la Convocatoria de las Asambleas
Ordinarias. La cooperativa que tenga que asumir la Presidencia segun el acuerdo de rotacion, sera
parte en forma directa de la Junta de Directores, por lo que no sera necesaria su postulacion, sélo
se hara un acto de ratificacion.

El Fiscal es el responsable de las elecciones, correspondiéndole escoger a dos testigos entre los
miembros de la Asamblea.

Anunciadas las postulaciones, se iniciard la votacion que deberan realizarse secretamente de la
forma siguiente:

Las boletas seran llenadas y depositadas en las urnas, a la hora sefialada.

Seran anulados los cuadros de boletas tachadas, borradas, deterioradas o sobre escritas para los
candidatos a cargos directivos.

Tratandose de mas de una vacante, valdra un (1) voto, si se repite el numero del candidato.

superar la cantidad de votos al total de afiliados, se eliminara la diferencia al azar.

En caso de producirse un empate en las posiciones de la Junta de Directores, el Presidente debe volver

a emitir el voto para lograr el desempate.
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2.1.7 El Fiscal sera el responsable del conteo de votos y se hara acompafiar por dos voluntarios entre
participantes, de lo actuado deberan entregar un acta al final de las elecciones.

3. Sobrelapresentacion de Informes Anuales

3.1 Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir aclaraciones
o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este Reglamento.

4. Debate parala aprobacién de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera ponerse de pie, dar su nombre completo y el
de la Cooperativa o Plataforma que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un mismo temay
cada intervencion debera limitarse a tres (3) minutos.

4.3 El delegado que haga una proposicidon o resolucion podra intervenir por cinco (5) minutos para
sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad de
aclaraciones.

4.4 Todas las proposiciones o resoluciones seran sometidas a discusion. Las resoluciones deberan ser
presentadas por escrito a la mesa principal y deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a FUMOLIJUP.

4.5 Se aceptaran modificaciones, y reconsideraciones las cuales deben ser por escrito, pero el Presidente
velar4 para que este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia en estos
casos seran apelables ante el pleno.

4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en cualquier momento
y someterlo a votacion si el caso lo amerita.

5. Modificaciones

5.1 Este reglamento interno sélo podra ser modificado en Asamblea.

Este reglamento fue aprobado en la Reunién Ordinaria N°1 de 19 de noviembre de 2010.

e
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Acta de la 25° Asamblea General de Patrocinadores

Lugar: Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador R.L
Provincia: Ciudad de Panama, Provincia de Panama
Fecha: 11 de marzo de 2017

Hora: 12:00 m.d.

Orden del Dia

ACTO PROTOCOLAR

Invocacion: estuvo a cargo del Lider Jesus Pinto de la Plataforma de Chiriqui, quien oré para que la
presencia de Dios nos acompafie siempre y nos brinde sabiduria.

Himno de la Cooperacion: todos los presentes cantaron el Himno de los cooperativistas.

Presentacién de la mesa directiva e invitados especiales:

Prof. Javier Reyes, presidente de la Junta Directiva de FUMOLIJUP.

Kevin Cedefio, Coordinador de la Plataforma de Coclé y presidente de la Plataforma Nacional.
Marco Mendieta, Coordinador de la Plataforma de Panama y vicepresidente de la Plataforma
Nacional.

Melissa Pineda, Subcoordinadora de la Plataforma de Herrera y secretaria de la Plataforma
Nacional.

Dariani Martinez, Coordinadora de la Plataforma de Bocas del Toro y Tesorera de la Plataforma
Nacional.

Jesus Pinto, Coordinador de la Plataforma de Chiriqui y Fiscal de la Plataforma Nacional.

Manuel Solis, Coordinador de la Plataforma de Los Santos y Vocal de la Plataforma Nacional.

Junta Directiva y Asesores de Plataforma:

Profa. Luz Pinilla, Vicepresidenta y representante de COOPACEH, R.L.
Mgter. Victor Pimentel, Tesorero y representante de COOPEDUC, R.L.
Prof. Margel Castillo, Fiscal y representante de CACECHI, R.L.

Profa. Ida Belly Navarro, asesora de la Plataforma de Chiriqui.

Profa. Griselda Sdnchez, asesora de la Plataforma de Coclé.

Profa. Flora Gamboa, asesora de la Plataforma de Panama.

Prof. Edwin Rodriguez, asesor de la Plataforma de Herrera.

Profa. Belquiz de Coote, asesora de la Plataforma de Bocas del Toro.
Profa. Damaris Vasquez, asesora de la Plataforma de Los Santos.
Prof. Edwin Gonzalez, asesor de la Plataforma de Los Santos.

El Prof. Javier Reyes, presidente de la Junta Directiva de FUMOLIJUP dio las palabras de bienvenida. Y
posteriormente el lider Kevin Cedefio, presidente de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP.
Se hizo entrega de reconocimientos a las cooperativas patrocinadoras de FUMOLIJUP.

e
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ORDEN DEL DIA
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1.

N

Verificacion del Qudrum: asistieron representantes de las cooperativas CACECHI, R.L.;
COOPEDUC, R.L.; COOPACEH, R.L.; COEDUCO, R.L.; COOPEBO, R.L.; COOESAN, R.L.;
UCACEP y Plataforma Nacional.
Aprobacion del Orden del Dia: fue leido y aprobado por unanimidad
Consideracién del Acta de la 24° Asamblea General de Patrocinadores: fue revisada por los
presentes, la Profesora Luz Pinilla hizo la observacion que COOPACEH, R.L. fue omitido en el
Quorum y debia realizarse la correccion. Fue aprobado por unanimidad
Presentacion de Informes de Junta Directiva y Plataforma Nacional: se presentaron en video
las actividades y la labor desempefiada en el periodo 2016 por la Plataforma Nacional y Junta
Directiva.
Estados Financieros Auditados: La Srta. Dariani Martinez, Tesorera de la Plataforma Nacional
dio lectura a los Estados Financieros auditados por el Magister Tomas Fernandez Coronel, al 31
de diciembre de 2016
Presentaciony Aprobacion del Presupuesto 2017: Fue presentado por la Srta. Dariani Martinez
Tesorera de la Plataforma Nacional y fue aprobada por unanimidad.
Eleccion de Miembros para Junta Directiva: en el 2016 culmina su periodo la cooperativa
COEDUCO, R.L; por lo cual se procedi6é a la eleccion de un miembro principal para la Junta
Directiva de FUMOLIJUP. Las cooperativas patrocinadoras decidieron dar su voto por unanimidad
a COOPEBO, R.L. quedando electo para la Junta Directiva 2017
Juramentacion de los miembros de la Junta Directiva-2017: El profesor Javier Reyes
presidente de la Junta Directiva, hizo la juramentacion a la profesora Belquiz de Coote en
representacion de COOPEBO, R.L.
Presentacion de resoluciones:

e Resolucion N°1-2017: Por medio de la cual FUMOLIJUP se une a la Campafia Conciencia

Verde, implementada por la Unién de Cooperativas de Educadores Panamefios UCACEP,
R.L.

10. Asuntos Varios:

e El lider Marco Mendieta, vicepresidente de la Plataforma Nacional, resalté la ardua labor
del joven Kevin Cedefio como Presidente de la plataforma Nacional y le hizo entrega de
un reconocimiento

e EI Dr. Jesus Corrales, Gerente General de COOPEDUC, R.L. y Asesor Ad Honorem de
FUMOLIJUP, felicit6 a los jovenes de FUMOLIJUP por las diversas actividades realizadas
y exhort6 a que sigan apoyando a la fundacion.

11. Clausura: El Presidente de la Plataforma Nacional Kevin Cedefio, dio por clausurada la Asamblea

a las 2:00 p.m agradeciendo a todos su presencia y apoyo al evento.

®

< Himno Nacional.

Prof. Javier Reyes Joven Kevin Cedefio
Presidente Secretario




Informe de Junta Directiva y Plataforma Nacional

1. AREA DE ORGANIZACION

1.1. Reuniones de Junta Directiva y Plataforma Nacional

En el afio 2017 se realizaron 6 reuniones de Junta Directiva y de Plataforma Nacional en diferentes provincias:

» 10 de febrero - Provincia de Herrera

» 10 de marzo - Provincia de Panaméa

» 13 de mayo - Provincia de Chiriqui

» 18 de agosto - Provincia de Coclé

» 29 de septiembre - Provincia de Bocas del Toro
» 25 de noviembre - Provincia de Los Santos

1.2. XXV Asamblea General de Patrocinadores

Esta se realiz6 el 11 de marzo de 2017, en las Instalaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador,
R.L. COOPEDUC, en la ciudad de Panama, Provincia de Panama. En esta actividad se presentaron los logros mas
relevantes de la gestion del afio 2016 y la proyeccion presupuestaria para el afio 2017. Nos acompafaron los
miembros distinguidos de nuestras cooperativas patrocinadoras y colaboradoras, coordinadores y jovenes lideres
de las diferentes plataformas provinciales.

1.3. Escuelade Instructores 9

El lunes 23 de enero de 2017 en las instalaciones de COOPEDUC, R.L. se dio la inauguracién oficial de la
novena edicién de Escuela de Instructores, la cual inicié con la participacion de 16 lideres de las diferentes
provincias, quienes durante el 2017 estuvieron realizando diferentes actividades para ostentar el tan anhelado

titulo de Instructor de FUMOLIJUP.

1.4. Planificaciéon Estratégica

FUMOLIJUP, afio tras afio implementa diferentes tematicas para su jornada de Planificacién estratégica, con el
objetivo de innovar e incorporar actividades de formacion a su membresia.

Es por lo que el 12 de mayo realiz6 un taller enfocado a tres de los Objetivos de Desarrollo Sostenible como lo son:
agua limpia y saneamiento, accion por el Clima y Vida de los Ecosistemas Terrestres, los cuales estan enfocados
en la preservacién de los recursos naturales de esta actividad participaron los asesores de cada plataforma,
coordinadores provinciales y la coordinacion técnica.

1.5. 6° Programa Nacional de Certificacion Virtual

Fortalecer afio tras afio los conocimientos de nuestros lideres, es imperante, por esta razén, FUMOLIJUP inicié

en el 2017 el Programa de Certificacion Virtual, el cual consiste en el estudio de mddulos con temas como:
Cooperativismo, Liderazgo, Emprendimiento, Salud sexual y Reproductiva y Medioambiente entre otros. Este

afo culminaron exitosamente 15 jovenes de todas las plataformas provinciales.
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N° Actividad Beneficiados

1 Escuela de Instructores 16
2 Planificacién estratégica 20
3 Certificacion Virtual 15
4 Capacitacién a Miembros 90
TOTAL DE BENEFICIADOS 141

Anexos

Reuniones de Plataforma 25° Asamblea General de
Nacional Patrocinadores

Jornada de Planificacion

Apertura de Escuela de Instructores 9 Estratégica

2. AREA SOCIO-CULTURAL

2.1. Dialnternacional del Cooperativismo

FUMOLIJUP se unié al movimiento cooperativista nacional, en la celebraciéon del Dia Internacional del

Cooperativismo, realizado en la ciudad de David, Provincia de Chiriqui el dia sabado 1 de junio del 2017.

e
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2.2. VI Copade Voleibol Gabriela Villarreal

Esta se realizé en el marco del 2° Encuentro Nacional de Lideres Juveniles Empresarios y Cooperativistas. De este
torneo participaron todas las plataformas y organizaciones asistentes al evento, en donde la Plataforma de Panama

fue la triunfadora de la 6° version de la copa Gabriela Villarreal.
2.3. Misade Aniversario

En conmemoracion de los 26° Aniversarios de fructifera labor de este Movimiento Juvenil, se efectud, una misa de
accion de gracia en la Iglesia del Carmen, la cual reunié a miembros y exmiembros de FUMOLIJUP, con la finalidad

de agradecerle al Todopoderoso por el crecimiento de la organizacion.

2.4. Taller de Integracion Cooperativa

Participamos como facilitadores en el Taller de Integracion Cooperativa organizado por el Comité Regional de la
Juventud de la Cooperativa de las Américas, con el objetivo de presentar el modelo y estructura cooperativista de
FUMOLIJUP. De este taller asistieron jévenes de los paises de Argentina, México, Republica Dominicana y Peru.

2.5. Video Conferencia Jovenes por los ODS

El Comité regional de la juventud de ACI América realizé una video conferencia en la cual se trataron
algunos de los objetivos de desarrollo sostenible, de dichas actividades participaron jovenes
cooperativistas de México, Colombia, Argentina, Uruguay, Republica Dominicana, Puerto Rico, entre
otros. En esta actividad jévenes de FUMOLIJUP estuvieron representando el movimiento juvenil
cooperativo de Panama.

2.6. Actividades Sociales, Culturales y Deportivas

1 ""r " M

¢ x.m X
Dia Internacional del 6° Torneo de Voleibol Copa Taller de integracion Cooperativa
Cooperativismo Gabriela Villarreal Montenegro
N° Actividad ‘ Lugar Participantes
1 | Dia Internacional del cooperativismo David, Chiriqui 35
Il Encuentro Nacional de Lideres Juveniles ; 200
2 Chitré, Herrera
Actividades Autogestionables Par\e'am:f\, Los Santos, Coclé, 87
3 Chiriqui, Herrera, Bocas del Toro
4 | Misa de Aniversario Panama 15
5 | Rallys Integracion Panama, Herrera 55
Panama, Los Santos , Chiriquiy a1
6 | Veladas Navidefias Bocas del Toro
TOTAL DE PARTICIPANTES 433
MR
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3. AREA EDUCATIVA

3.1. Entrenamiento de Liderazgo Juventud 37

Todos los afios FUMOLIJUP refuerza el potencial de su membresia con la realizacion del entrenamiento de
liderazgo, y para el 2017 se realiz6 la versién numero 37, en las instalaciones del centro recreativo FUCER, del
11 al 15 enero de 2017, con la participacion de 46 jévenes de las diferentes plataformas provinciales y
agrupaciones juveniles de todo el pais.

Esta actividad fue dedicada al lider César Barria, gloria deportista de nuestro pais, quien nos acompafio en el
desarrollo de esta actividad para motivar a todos los entrenandos a luchar por sus suefios y no rendirse, La
Instructora Wendy Gonzélez Checa, de la provincia de Chiriqui fue la designada para dirigir esta actividad, en
conjunto con un distinguido staff de instructores.

3.2.  2° Encuentro Nacional de Lideres Juveniles

Con la finalidad de brindar espacios de formacion e interaccién cooperativista, nuestro movimiento realizé el
Encuentro Nacional de Lideres Juveniles, el dia 10 de junio del 2017, en las Instalaciones del Club de Tenis
Carlos Peralta, ubicado en la Ciudad de Chitré, Provincia de Herrera.

En esta actividad participaron todas las plataformas provinciales al igual que jévenes de diferentes cooperativas

y agrupaciones, de todo el territorio nacional.

3.3. Capacitaciones a Colegios y Cooperativas Juveniles

En el 2017 FUMOLIJUP, intensificé las jornadas de capacitacion, con la finalidad de empoderar a jovenes en temas
como: liderazgo, auto estima y cooperativismo, entre otros. Adicionalmente, les hemos brindado soporte a las
cooperativas juveniles por medio de talleres de emprendimiento e innovacion.

Dentro de estos se destacan las siguientes:

Jovenes
Beneficiados

Lugar de capacitacion Tematica

1 Panama C.E.B.G. José Maria Barranco Los V:?Iores y Métodos de 46
estudio

2 Panama Colegio Francisco Beckman Cooperat!wsmo y liderazgo 52
Cooperativo

3 Panama Universidad de Panama Tecnologia Milenial 32
i —

4 Panama Colegio Moisés Castillo Ocafia \derazgo y establecimiento 25
de metas

5 Panama IPT de Chilibre Cooperativismo Juvenil 70

6 Herrera Colegio José Daniel Crespo Liderazgo Juvenil 56

7 Herrera COOPACEH, R.L. Liderazgo 15

e
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Jovenes

Provincia Lugar de capacitacion Tematica ..
g P Beneficiados
Taller sobre
8 Herrera COOPACEH, R.L. emprendimiento e imagen 30
personal
9 Herrera C. B. G. John F. Kennedy FstabIeC|m|ento de metasy 20
liderazgo
10 Panama Colegio Monsefior Francisco Beckman FormaC|on.y reforzamiento 68
a cooperativas
11 Los Santos Colegio Francisco I. Castillero Trabajo en equipo y Fijacion 30
de metas
12 Los Santos Colegio Manuel Maria Tejada Roca Liderazgo y Cooperativismo 50
13 Los Santos C. B. Carlos M. Ballestero lee.razgo y trabajo en 20
equipo
14 Los Santos C.B.G. Jaime Alba Liderazgo 54
15 Los Santos C.B. Plinio Moscoso Liderazgo y cooperativismo 32
16 Chiriqui Colegio Secundario de Macano Importan.u.a del . 55
cooperativismo en colegios
17 Chiriqui Instituto David FUMOLIJUP Y Liderazgo 33
18 Chiriqui Colegio Daniel Octavio Crespo FUMOLIJUPY Liderazgo 63
, Instituto Profesional y Técnico Leonidas | Trabajo en equipo y
19 Cocle Pinzén de Grimaldo FUMOLIJUP 60
FUMOLIJUP Y Liderazgo,
20 | Bocas del Toro C.E.B.G.Finca 32 trabajo eh equipo, - 51
autoestima y conciencia
verde
T . -
21 | Bocasdel Toro I.P.T de Bocas del Toro 'rabaJo en equipoy 28
liderazgo
22 | Bocas del Toro Colegio Secundario de Guabito Liderazgo 26
23 Coldn Colegio José Guardia Vega I-;stableumlento de metas y 150
liderazgo
24 Panamé C.B.G. El Naju Cooperativismo Juvenil e 20
innovacion.
. Liderazgo y trabajo en
25 Los Santos Colegio Carlos M. Ballesteros . 35
equipo
26 | A nivel nacional FUCER Entrenamiento de Liderazgo 46
TOTAL DE
BENEFICIADOS 1,167
e
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Anexos

Entrenamiento de liderazgo 2° Encuentro Nacional de Lideres Juveniles
Juventud 37

Capacitacionesa Colegiosya Cooperativas Juveniles

3.4. Participacién en Proyectos, Programas y Eventos Especiales.

FUMOLIJUP estuvo participando en programas y eventos especiales como:

e Taller de migracién y juventud en las provincias de Herrera, Los Santos y Chiriqui.

e Feria educativa de la Policia Nacional

e Video Conferencia del Comité regional de la Juventud de ACI, denominada jovenes por los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles en la cual participaron jévenes de (Republica dominicana, México, Argentina,
Colombia, Uruguay, Puerto Rico, entre otros)

e 17° Consejo Fundacional de FUCER

e Foro sobre trabajo y juventud organizado por el MIDES

------- 26°Asamblea General de Patrocinadores




Anexos

Taller migraciony juventud Feria educativa — Policia Nacional

jf:!VENES 2Como hemos mejorado
POR LOS ODS nuestro mundo?

17° Consejo Fundacional de 48, \ ;E"& gFY .

FUCER Video Conferencia Comité Regional
dela Juventud dela ACI

4. AREA ECOLOGICA

Las plataformas realizaron actividades ecoldgicas cumpliendo con la programacién 2017:

N° Actividad Provincia Participantes
1 Gira Ecolédgica a Isla Cana Los Santos 6
2 Limpieza de Playa Puerto de Guararé Los Santos 10
3 Reparacién y pintura de cestos de basura de Las Tablas Los Santos 13
4 Gira Ecoldgica al Cerro Canajagua Los Santos 8
5 Gira Ecolégica a Reserva Forestal La Yeguada Herrera 10
6 Gira Ecolégica al Copé Coclé 15
7 Limpieza de Playa en Juan Hombrén Coclé 13
8 Siembra de Plantones en Rio Grande Coclé 12
9 Gira Ecolégica a Smithsonian Punta Culebra Panama 11
10 | Limpieza de Playa en Costa del Este Panama 5
11 | Siembra de Plantones en Parque Camino de Cruces Panama 13
12 Siem!ora de Plantones en Parque Internacional La Bocas del Toro

Amistad 2
13 | Siembra de Plantones en Ciudad Oridn Chiriqui 8
14 | Limpieza de Playa en Las Lajas Chiriqui 11

TOTAL DE PARTICIPANTES 137
ha

it
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Giras Ecologicas

5. AREA DE VOLUNTARIADO

En atencién a la planificacion 2017, las plataformas realizaron las siguientes actividades de voluntariado:

N° Provincia Actividad Beneficiados

1 Panama Apoyo a COOPEDUC, R.L. en la celebracién del Dia del Nifio a las 200
organizaciones de Malambo, Aldeas SOS y Ciudad del Nifio

2 Panama Limpieza y mantenimiento de las instalaciones de Nutre Hogar 60

3 Panama Donacidn de juguetes a nifios residentes en Nutre Hogar 25

4 Panama Donacidn de juguetes a hijos de pacientes del hospital Oncolégico 50

5 Panama Apoyo en el aseo y limpieza en Nutre Hogar 60

6 Bocas del Toro Apoyc.J y donacidn Ide viveres y articulos de aseo personal al Asilo a1
San Vicente de Paul

7 Bocas del Toro Donacion a recién nacido en el Hospital Raul Davila Mena 5

s
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N° Provincia Actividad Beneficiados
8 - ) . ) 25
Bocas del Toro Donacidn de canastas de viveres a la Iglesia Santa Isabel de Hungria
9 Bocas del Toro| Voluntariado y donacién en la escuela de milla 5 50
10 . , . -
Bocas del Toro| Apoyo y donacién de canasta de viveres en la Cita Eucaristica

11 Herrera Organizacion del recibimiento a la nifia Dianelis Martinez de Fanlyc 5

12 Herrera Visita al hogar de ancianos y donacion de viveres 40

13 Herrera Limpieza del Parque el Limén 100

14 Herrera Entrega de canastillas de comida 20

15 Herrera Donacidn al Hogar de Ancianos de Azuero 80

16 Coclé Donacidén f:le utiles escolares, en el Centro Educativo Multinivel de 55
Perequebé

17 Coclé By ) ) . 7
Donacion de canasta de Comida en el Pajonal de Penonomé

18 Coclé ) ) . . . 150
Fiesta de Navidad para los nifos de la comunidad de Perequebé

19 Chiriqui Apoyo en la limpieza y pintura de la Escuela de Los Anastacios 150

20 Chiriqui Donacién de juguetes 25

21 Chiriqui Apoyo en el “Veranito feliz de CACECHI, R.L.” 45

22 Chiriqui Fiesta de navidad en la escuela El Higuito 58

23 Los Santos Donacion de viveres al hospital Joaquin Pablo Franco 25

24 Los Santos Recolecta de alcancias para la Teletén 20-30

25 Los Santos Donacidn de viveres al Hogar San Antonio de Pefia Blanca 15

TOTAL DE BENEFICIADOS 1,291
e
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Voluntariados

AREA DE PROMOCION

Actividad
Participacion en la emisora Radio-Reforma
con el objetivo de promocién el Encuentro de
Lideres juveniles.

Area de incidencia

Peninsula de Azuero

Participantes

Participacion en la emisora Hola Panama para
promocionar el Encuentro de Lideres Juveniles

Peninsula de Azuero

Participacion en la Emisora Lasser con el fin de
promocionar las actividades de la fundacién y
a su vez invitar a la radio audiencia a
participar del Encuentro Lideres Juveniles

Peninsula de Azuero

Participacion en la Emisora Ritmo Stereo con
el objetivo de invitar a los jévenes azuerences
a ser parte de FUMOLIJUP

Peninsula de Azuero

Promocién de FUMOLIJUP en las reuniones
capitulares y asambleas de COOPEDUC, R.L.,
COOPACEH, R.L.,, COOPEBO, R.L.

Panama, Herrera, Bocas
del Toro

20
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Actividad Area de incidencia Participantes

Participacidn con un stand en la
6 | conmemoracion del dia Internacional de la Los Santos 1
Juventud

Volanteo de afiches promocionales de

FUMOLIJUP en el Parque Recreativo Omar Panama 5

Participacién en la emisora Stereo Oeste con
el fin de promover las actividades de la
fundacion e invitar a los jévenes a formar
parte de FUMOLIJUP

Participacién en la radioemisora El Canajagua
para promocionar el trabajo realizado por
FUMOLIJUP por mas de 25 afios como
organizacidn juvenil.

Participacién en la emisora radial Flow, con el
fin de dar a conocer los proyectos de

10 | FUMOLIJUP, Entrenamiento de Liderazgo Peninsula de Azuero 3
Juvenil, Escuela de Instructores y el Encuentro
de Lideres juveniles

Participacién en la Emisora Planet 100.9 con el
fin de promover las actividades de

Panama 2

Los Santos 3

11 Chiriqui 2
FUMOLIJUP, y a su vez regalar canastas de naut
comida a los radioescuchas

12 Volanteo de afiches promocionales en Parque Chiriqui 4
Cervantes

13 Confeccion de mural informativo de Chiriqui 5

FUMOLIJUP

14 Promocion de FUMOLIJUP en reunidn Chiriau 3
informativa de CACECH], R.L. q

Volanteo de afiches promocionales en las

15 avenidas de la Ciudad de Las Tablas Los Santos 3
Participacion en el Programa de radial .

16 "COOPEDUC: Mision Cooperativa" Cobertura Nacional 3

17 | Volanteo de afiches promocionales Bocas del Toro 5

TOTAL DE PARTICIPANTES 71

e
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Anexos

Promocion Radial
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ALCANCE TOTAL DEL PERIODO 2017

N° AREA DE TRABAJO ALCANCE
1 Area de Organizacion 141
2 Area Socio Cultural 433
3 Area Educativa 1,167
4 Area Ecolégica 137
5 Area de Voluntariado 1,291
6 Area de Promocidn 71

ALCANCE TOTAL

g
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NUESTROS SITIOS EN LAS REDES SOCIALES

- —
h Fumotiinp H

1,379 usuarios

5,691 paginas visitadas
A nuestra pagina web
www.fumolijup.com

1,624 seguidores
De nuestra pagina de: FACEBOOK

ke FUMOLIJUP

i)

Youl D
; FumoLuur ENEEEEEN
Videos subidos (5

6, 842 visualizaciones 431 sequidores
En nuestro canal de: YOUTUBE De nuestra cuenta de: TWITTER

FUMOLLJUP H

184 1350 2015

11 ;.;
(K]t i EDITAR TU PERFIL (1]

FUMOLIJUP

*Fundacién Movimiento Liderazgo Juvenil
Panamefio’ con mas de 20 afios trabajando por el
desarrollo de la juventud Panameia.

\ umolijup.com

2,745 sequidores
De nuestra cuenta de: INSTAGRAM
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MBA. TOMAS FERNANDEZ CORONEL
Contador Publico Autorizado No. 6698

@ Phone: (507) 260-1944 Ext. 4011
Dcellular: (507) 6980-7953
Fax: (507) 260-3150
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
Al 31 de diciembre de 2017

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP)
JUNTA DIRECTIVA

Informe de los Estados Financieros

Hemos auditado los Estados Financieros de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio
(FUMOLIUP) que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2017, y estado de resultado
de la fundacién.

Responsabilidad de la administracion para los Estados Financieros

La administracidon es responsable por la preparacion y presentacidon razonable de estos estados financieros de
conformidad con Normas Internacionales de Informacién financiera. Esta responsabilidad incluye: disefiar,
implementar y mantener el control interno relacionado a la preparacidn y presentacion razonable de los estados
financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, debido a fraude o error; seleccionar y aplicar
las politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones contables que sean razonables conforme a las
circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria. Estas normas requieren
gue cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos y efectuemos la auditoria para obtener un grado de
seguridad de que los estados financieros estan exentos de errores significativos.

Una auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas para obtener evidencias que respalde las cifras y las
revelaciones expuestas en el Balance General y el Estado de Resultado. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién del riesgo de que los estados financieros
incluyan errores significativos originados por fraudes o errores. Al realizar esta evaluacién de riesgo, el auditor
considera el control interno sobre la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros, a fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Fundacion.

Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinién de la auditoria realizada.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros se presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacion financiera de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio (FUMOLIJUP) al 31 de
diciembre de 2017, y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

MBA. Tomas Fernandez Coronel
CPA No. 6698

e
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO (en Balboas)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

31/12/2017 31/12/2016 DIFERENCIA %

ACTIVOS

Activos Circulantes

Efectivo en Cajay Banco Nota 1 22,027.72  19,912.37 2,115.35 32.97%

Plazo Fijo 37,000.00  37,000.00 0 55.37%

Reserva a Cooperativas Juveniles 2,871.00 2,871.00 0 4.30%

Cuentas por Cobrar 2,500.00 200.00 2,300.00 3.74%

Total Activos Circulantes 64,398.72 59,983.37 4,415.35 96.38%

Activos a Largo Plazo

Inversion en FUCER 2,420.16 2,420.16 0 3.62%

TOTAL DE ACTIVOS 66,818.88 62,403.53 4,415.35 100.00%

PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL

PASIVO

Prima y Prestaciones Laborales Nota 2 547.13 547.13 0 0.82%

Retenciones por Pagar Nota 3 154.38 180.11 (25.73) 0.23%

Cuentas por Pagar Nota 4 169.68 501.49 (331.81) 0.25%

Total Pasivo 871.19 1,228.73 (357.54) 1.30%

CAPITAL FUNDACIONAL

Capital Acumulado 61,174.80 42,536.90 18,637.90 91.55%

Ganancia (Pérdida) del Periodo 4,772.89  18,637.90 (13,865.01) 7.14%

TOTAL CAPITAL FUNDACIONAL 65,947.69 61,174.80 4,772.89 98.70%

TOTAL PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL 66,818.88 62,403.53 4,415.35 100.00%
S
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO (en Balboas)
31 DE DICIEMBRE DE 2017

DIC 2017 DIC 2016 DIFERENCIA
INGRESOS:
Patrocinadores 16,600.00 14,100.00 2,500.00
Colaboradores 0 500.00 (500.00)
Intereses sobre ahorros 506.87 371.48 135.39
Intereses sobre ahorros a P/Fijo e Inversion 1,950.19 657.01 1,293.18
Escuela de instructores 1,289.42 0 1,289.42
Entrenamiento 3,862.07 4,806.67 (944.60)
Congreso 0 42,048.02 (42,048.02)
Encuentro Juvenil Cooperativista 6,272.25 0 6,272.25
Donaciones 700.00 0 700.00
Otros ingresos 0 2,261.63 (2,261.63)
TOTAL DE INGRESOS 31,180.80 64,744.81 (33,564.81)
GASTOS:
Salario del personal 5,885.00 5,500.00 385.00
Décimo Tercer Mes 411.29 500.00 (88.71)
Vacaciones 460.93 500.00 (39.07)
Honorarios 600.00 600.00 0
Aseo y limpieza 75.00 75.00 0
Dia Internacional del Cooperativismo 650.00 500.00 150.00
Aniversario 0 300.00 (300.00)
Capacitaciones 0 163.78 (163.78)
Utiles de oficina y papeleria 98.38 500.00 (401.62)
Seguros y polizas 275.00 258.00 17.00
Teléfono 500.00 500.00 0
Transporte 477.18 660.58 (183.40)
Merienda 200.00 32.28 167.72
Riesgo profesionales 54.17 74.48 (20.31)
Cuota patronal 701.08 1,333.86 (632.78)
Plataforma Nacional y Junta Directiva 1,088.61 1,940.64 (852.03)
Asamblea 600.00 550.00 50.00
Escuela de instructores 3,402.42 800.00 2,602.42
Entrenamiento 5,524.86 4,564.49 960.37
Congreso 0 25,438.80 (25,438.80)
Promocion y publicidad 200.00 500.00 (300.00)
Orden Gabriela Villarreal Montenegro 0 465.00 (465.00)
Encuentro Juvenil Cooperativista 4,353.99 0 4,353.99
Auditoria 500.00 350.00 150.00
Impuestos y tasas 350.00 0 350.00
TOTAL DE GASTOS 26,407.91 46,106.91 (19,699.00)
DIFERENCIA 4,772.89 18,637.90
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLUUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2017

NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. LA FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLNUP), es una institucién con
personeria Juridica No. 5323 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia, mediante Resuelto No. 209 del
30 de mayo de 1995, y Resolucién No. 201-510 del 8 de abril de 1997 del Ministerio de Hacienda y Tesoro, que
la autoriza a recibir.
La Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), es una institucion de beneficencia
gue no persigue fines de lucros, por lo tanto, las donaciones y legados que reciba serdn considerados como
gasto o erogaciones deducibles para el cdlculo del impuesto sobre la renta de los donantes. Las donaciones
deben ser directas, en dinero o en especie.
Los principales objetivos de la Fundacién son los siguientes:
a. Incorporary promover el desarrollo de la juventud panamenfia escolar y de la comunidad.
b. Promover programas con la iniciativa de organizaciones juveniles y de asistencia al desarrollo personal en

los principios y filosofia del bien comun.

La oficina principal de la Fundacidn esta localizada en el condominio El Educador, Primer alto, Calle Harry Eno
y Piloto Posada, Corregimiento de Bethania, Ciudad de Panam3, Republica de Panama.

2. RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
Base de preparacion
Los estados financieros de la Fundacion de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), han sido
preparados con base en el costo histérico.
Los estados financieros de la Fundacidn han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF), normas de contabilidad financiera de aceptacion general en la Republica de
Panama y Leyes que regulan las actividades de las fundaciones sin fines de lucro en la Republica de Panama.
Las politicas de contabilidad utilizadas en la preparacion de los estados financieros, han sido aplicadas
consistentemente con relacién a los afios anteriores.
Las inversiones se registran bajo el principio de costo histoérico.
Moneda funcional
Los estados financieros estan presentados en Balboas (B/.), unidad monetaria de la Republica de Panamj, la
cual estd a la par con el Délar ($) de los Estados Unidos de América.

e
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Activos
La Fundacidn clasifica los activos en las siguientes categorias: Activos Circulantes y Activos a largo plazo.

Activos Circulantes

Esta conformado por caja menuda y saldos en bancos (depdsitos a la vista); depdsito a plazo fijo que devenga
intereses; Reserva a Cooperativa Juveniles; y cuentas por cobrar.

Pasivos
Los pasivos son clasificados en: Primas y Prestaciones Laborales, Retenciones por Pagar y Cuentas por Pagar.

Capital Fundacional

Estd conformado por el capital acumulado y la ganancia (o pérdida) del periodo socioeconémico de
conformidad con lo que estipula la Ley N2 25 del 12 de junio de 1995 que regula las fundaciones de interés
privado en la republica de Panama.

Los Ingresos y Gastos

Se llevan a resultados por el sistema de causacidn; segun el cual los hechos econdmicos son reconocidos en el
periodo en el cual se realizan, independientemente de que se hayan recibido o pagado el efectivo o su
equivalente.

Impuesto sobre la renta
La Fundacion se rige por la Ley N2 25 del 12 de junio de 1995, la cual regula a las fundaciones. Conforme a esta
Ley, la Fundacién es considerada como una institucion de utilidad publica e interés social y esta exenta del pago
de impuestos nacionales.

3. COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS
Se le da seguimiento a todos los procedimientos establecidos para garantizar el respaldo de todas las
transacciones realizadas por la Fundacion para la realizacion de sus programas sociales en beneficio de la
juventud para el ejercicio socioecondmico 2016.
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
(FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2017 (Todos los valores estan expresados en Balboas)

NOTA 1. Efectivo en Cajay Banco:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos y las inversiones
temporales de alta liquidez.

La fundacién se maneja con:
e Caja Menuda por cien balboas (B/.100.00);
e Cuenta de Ahorro Corriente en COOPEDUC, R. L. por la suma de B/. 16,663.53;
e Cuenta Corriente en el Banco General por la suma de B/. 8,135.19; y
e Plazo Fijo en COOPEDUC, R. L. por B/. 37,000.00 a 7 afios con una tasa de interés de 5.25% anual.

NOTA 2. Prestaciones Laborales:

Se crearon reservas en concepto de Fondo de Cesantia y Prestaciones Laborales para futuras
contingencias laborales, este registro se realiza al final del afio, midiendo la rentabilidad de la Fundacién.

NOTA 3. Retenciones por pagar:
Con retenciones por la suma de B/.154.38 por deducciones a la Caja de Seguro Social del mes de diciembre
de 2017.

NOTA 4. Cuentas por pagar:
Por la suma de B/.169.68 por abonos a la actividad de entrenamiento 2018.
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Fundaci6n del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Proyeccién Presupuestaria 2018

N° Ingresos Presupuesto Ej_'ef:ucién Diferencia Presupuesto Diferencia %
2017 diciembre 2017 2018 2017-2018
1 | Patrocinadores Bl. 14.100,00 | B/. 16.600,00 B/.  2.500,00 B/. 16.600,00 | B/ - 42,50%
2 | Colaboradores BJ. 500,00 | B/. - B/l. (500,00 B/. - | B - 0,00%
3 | Interés sobre Ahorro Bl. 212500 | B/. 245706 | B/. 332,06 B/. 245706 | Bl - 6,29%
4 | Entrenamiento de Liderazgo Bl. 5.000,00 | B/. 3.862,07 | B/. (1.137,93) B/. 4.000,00 | B/ 137,93 10,24%
5 | Escuela de Instructores BI. 3.000,00 | B/. 1.289,42 | B/. (1.710,58) BI. Bl.  (1.289,42) 0,00%
6 | Congreso (inscripciones y patrocinio) | B/. - | Bl - B/. - B/. 15.000,00 | B/. 15.000,00 38,41%
7 | Encuentro Juvenil Cooperativista Bl. 5.000,00 | B. 6.27225 | Bl. 1.272,25 BI. - | Bl (6.272,25) 0,00%
8 | Donaciones Bl. 700,00 | B/, 700,00 | B B/.  1.000,00 300,00 2,56%
9 | Otros Ingresos B/. - | Bl - B/. - B/. - | B - 0,00%
Total de Ingresos B/.  30.425,00 | B/. 31.180,80 Bl. 755,80 B/. 39.05706 | Bl. 7.876,26 | 100,00%
N° Gastos
1| Salarios Bl. 5.885,00 | B/. 5.885,00 | B/ - B/. 6.600,00 | B/ 715,00 17,06%
2 | XIll Mes Bl. 540,00 | B. 41129 | B. (128,71) Bl 600,00 | B/. 188,71 1,55%
3 | Vacaciones Bl. 540,00 | B/. 460,93 | Bl (79,07) B/. 600,00 | B/. 139,07 1,55%
4 | Honorarios de Profesionales Bl. 600,00 | BI. 600,00 Bl. B/. 600,00 | B/. - 1,55%
5| Teléfono Bl. 500,00 | B/, 500,00 | B B/. 500,00 | B/ - 1,29%
6 | Aseo y Limpieza B/. 75,00 | B/. 75,00 B/. - B/. 75,00 | B/. - 0,19%
7 | Cuotas Patronales Bl. 1.200,00 | B/, 701,08 | B/. (498,92 B/. 1.200,00 | B/ 498,92 3,10%
8 | Seguros y Pdlizas B/. 275,00 | B/ 275,00 | BI. - B/. 275,00 | B/ - 0,71%
9 | Riesgos Profesionales Bl. 110,00 | B/ 54,17 | Bl (55,83) B/. 110,00 | B/. 55,83 0,28%
10 | Aniversario Bl. 300,00 | B - B/l (300,00) B/. 200,00 | B/. 200,00 0,52%
11 | Asamblea General Bl. 575,00 | B/. 600,00 | B/ 25,00 B/. 600,00 | BI. - 1,55%
12 | Capacitaciones Bl. 275,00 | Bl. - Bl.  (275,00) B/. 275,00 | B/ 275,00 0,71%
13 | Reunién del Plat. Nac. Y Junta D Bl. 1.900,00 | B/. 1.088,61 Bl. (811,39 B/.  1.900,00 | B/ 811,39 4,91%
14 | Cooperativas Juveniles B. 1.000,00 | B/ - B/. (1.000,00) B/.  1.000,00 | B/.  1.000,00 2,58%
15 | Utiles de Oficina y Papeleria Bl. 500,00 | BI. 98,38 | Bl. (401,62 B/. 500,00 | B/ 401,62 1,29%
16 | Trasportes y Viaticos Bl. 800,00 | Bl. 47718 | B. (322,82 B/. 800,00 | B/. 322,82 2,07%
17 | Merienda Bl 200,00 | B/, 200,00 | B - B/. 200,00 | BI. - 0,52%
18 | Dia Internacional Bl. 800,00 | B/, 650,00 | B/. (150,00 B/. 800,00 | B/ 150,00 2,07%
19 | Promocién y Publicidad Bl. 500,00 | B/, 200,00 | B/. (300,00 B/. 500,00 | B/ 300,00 1,29%
20 | Entrenamiento de Liderazgo Bl 5.000,00 | B/. 552486 | Bl. 524,86 B/. 5.000,00 | B/ (524,86) | 12,92%
21| Escuela de Instructores B/. 3.000,00 | B/. 3.402,42 B/. 402,42 B/. Bl. (3.40242) 0,00%
22 | Congreso Nacional B/. - | Bl - B/. B/.  15.000,00 B/. 15.000,00 38,77%
23 | Encuentro Juvenil Cooperativista B. 5.000,00 | B/. 4.353,99 | Bl. (646,01 B/. B/. (4.353,99) 0,00%
24 | Auditoria Bl. 500,00 | B/, 500,00 | B/ B/. 500,00 | B/. - 1,29%
25
Orden Gabriela Villarreal Montenegro | B/. - | Bl - B/. B/. 500,00 | B/. 500,00 1,29%
26 | Impuestos y tasas B/. 350,00 | BI. 350,00 B/. - Bl. 350,00 | B/. - 0,90%
Total de Gastos B/.  30.425,00 | B/. 26.407,91 Bl. (4.017,09 B/. 38.685,00 | B/. 12.277,09 100,00%
Diferencia de Ingresos menos
Gastos Bl. - | Bl 4.772,89 Bl. 4.772,89 Bl. 372,06 | Bl. (4.400,83)
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
PRESUPUESTO 2018

DETALLE DE INGRESOS

INGRESOS

PATROCINADORES

UCACEP, R.L. B/. 1,600.00
COOPEBO, R.L. B/. 2,500.00
CACECHI, R.L. B/. 2,500.00
COOPACEH, R.L. B/. 2,500.00
COEDUCO, R.L. B/. 2,500.00
COOPEDUC, R.L. B/. 2,500.00
COOESAN, R.L. B/. 2,500.00

Total de Patrocinadores B/.16,600.00

DONACIONES

Otras instituciones  B/.1,000.00

e

(i

8 26°Asamblea General de Patrocinadores




Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Explicativo del Presupuesto 2017

N° Ingresos Partida Detalle
1 Patrocinadores B. 16.600.00 Representa el aporte anual de 6 patrocinadores afiliados
2 | Colaboradores B/. R para el 2018 no contamos con colaboradores
3 Interés sobre Ahorro B/, 2457 06 Intereses sobre el ahorro corriente y el plazo fijo
4 Entrenamiento de Liderazgo B. 4.000,00 Cuotas de inscripcion y partida de apoyo 50/50
5 | Escuela de Instructores B/, . para el 2018 no se realizara ya que este programa se abre cada dos afios
6 | Congreso (inscripciones y patrocinio) Bl. 15.000,00 | Cuotas de inscripcidn y patrocinio
7 | Encuentro Juvenil Cooperativista B/. R para el 2018 no se realizara ya que esta actividad es bianual
8 | Donaciones B/ 1.00000 Ingresos que son producto de donaciones externas de organizaciones o empresas
Otros Ingresos B/. - Aquellos ingresos que no tienen cuenta especifica, pueden ser apoyos o donaciones
Total de Ingresos Bl. 39.057,06
N° Gastos Partida Detalle
1 Salarios B/. 6.600.00 Pago de planilla del Coordinador Técnico
2 XIIl Mes B/. 600,00 Pago por ley a empleados
3 | Vacaciones B/. 600.00 Pago por servicios profesionales
4 | Honorarios de Profesionales B/ 600,00 Se pagara servicios prestados en preparacion de informes financieros
5 | Teléfono B/. 500.00 Pago por servicios telefonicos
6 | Aseoy Limpieza B/. 7500 Se pagara por servicios de aseo y limpieza anualmente
7 | Cuotas Patronales B/ 1.200.00 Sera pagado en un periodo anual, Seguro Social y Seguro Educativo.
8 | Seguros y Polizas B/ 27500 Este monto se contempla para seguros de los miembros de la fundacion.
9 | Riesgos Profesionales Bl. 110,00 | Un porcentaje (%) del salario total.
) ) Se celebrara en la provincia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser
10 | Aniversario B/. 200,00 cubierto por la plataforma sede.
Se celebrara en la provincia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser
11 | Asamblea General B/. 600,00 cubierto por la plataforma sede.
12 | Capacitaciones B/. 275,00 Contempla todo lo referente a gastos de transporte, alimentacion y logisticas de las jornadas.
Cubrira los viaticos de los coordinadores de las plataformas juveniles cuando asistan a las reuniones
13 | Reunién del Plat. Nac. Y Junta D B/. 1.900,00 de Plataforma Nacional
. . Fondo para realizar actividades con las cooperativas juveniles, Premio Nacional de Cooperativas.
14 | Cooperativas Juveniles Bl. 1.000,00 P P ! P
15 | Utiles de Oficina y Papeleria B/ 50000 Para compra de materiales y Utiles de oficina necesarios para el buen funcionamiento de la fundacion.
Este rubro sera utilizado para viaticos de reuniones, coordinacion de actividades de la fundacion u
16 | Trasportes y Viaticos B/. 800,00 otros organismos y gastos de representacion.
17 | Merienda B/. 200.00 Meriendas para las reuniones de coordinacion y enlace
Se celebrara en la provincia seleccionada por la Juntas Directiva. Cualquier fondo extra debe ser
18 | Dia Internacional Bl. 800,00 cubierto por la plataforma sede.
19 | Promocién y Publicidad B/. 500,00 Esta partida sera utilizada para cubrir gastos de publicidad y promocion de la fundacion
) . Se utilizara para los gastos de alimentacion y logistica de la actividad
20 | Entrenamiento de Liderazgo B/. 5.000,00
Contempla los gastos que se generen del programa Escuela de Instructores en la semana de
induccién, sustentacion y graduacion.
21 | Escuela de Instructores B/. -
22 | Congreso Nacional B/. 15.000.00 Gastos de logistica, alimentacion y alquiler del local
23 | Encuentro Juvenil Cooperativista B/. . Gastos de logistica, alimentacion y alquiler del local
24 | Auditoria B/. 500,00 Pago por la auditoria externa de la fundacion.
25 . ) Contempla los gastos por premiaciones, medallas, viaticos y certificados
Orden Gabriela Villarreal Montenegro B/. 500,00
Este gasto va destinado a pagar el impuesto que debemos cubrir para estar activos como fundacion
26 | Impuestos y tasas B/. 350,00
Total de Gastos Bl. 38.685,00
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENI. PANAMERO

FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
FUMOLIJUP

RESOLUCION N° 1 - 2018

La Junta Directiva de la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamerno, (FUMOLIJUP),
solicita la afiliacién al Consejo Nacional de Cooperativas de Panama (CONALCOOP):

CONSIDERANDO
Que el sistema cooperativo ha demostrado ser una herramienta eficiente y eficaz, para lograr el
crecimiento personal y socioeconémico de los jovenes.

Que la Fundacidn del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamerio (FUMOLIJUP) ha trabajado durante
26 afios, en el desarrollo de proyectos que promueven e impulsan el modelo cooperativo juvenil.

Que el cooperativismo juvenil en Panamd cuenta con 64 cooperativas comunales, juveniles y escolares
en el territorio nacional.

Que la efectiva labor que realiza el Consejo Nacional de Cooperativas de Panamd (CONALCOOP) ha
logrado impulsar la Juventud Panameria, creando bases firmes del Cooperativismo Juvenil.

RESUELVE

Articulo 1: Solicitar a la 26° Asamblea General de Patrocinadores de Fumolijup, aprobacion para
gestionar la dfiliacion al Consejo Nacional de Cooperativas de Panama (CONALCOOP), para que se
constituyan en apoyo y difusion del trabajo que realizan los jévenes cooperativistas a nivel nacional, asi
como la formacioén de los mismos en temas de politica estatal.

Articulo 2: Impulsar a través de la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio
(FUMOLIJUP) y el Consejo Nacional de Cooperativas de Panamd (CONALCOOP) proyectos cuyo objetivo
principal sera brindar herramientas necesarias para los jovenes de nuestro pais, en temas de
Cooperativismo, Liderazgo y Emprendimiento.

Articulo 3: Afiliarnos al Consejo Nacional de Cooperativas de Panamd (CONALCOOP) como organismo
mdximo especializado en Cooperativas.

Dada a los 10 dias del mes de marzo de 2018, en la Ciudad de Chitré, Provincia de Herrera.

PRESIDENTA SECRETARIO
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL. PANAMENO

FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
FUMOLIJUP

RESOLUCION N° 2 - 2018

La Junta Directiva de la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameno, (FUMOLIJUP), solicita al
Instituto Panameno Auténomo Cooperativo (IPACOOP).

CONSIDERANDO
Que el sistema cooperativo ha demostrado ser una herramienta eficiente y eficaz para lograr el crecimiento
personal y socioeconémico de los jovenes, permitiéndoles ampliar su vision y esquema de oportunidades dentro
de este movimiento economico.

Que la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamerio (FUMOLIJUP) ha trabajado durante 26 afios,
en el desarrollo de proyectos que promueven e impulsan el modelo cooperativo juvenil.

Que el cooperativismo juvenil en Panamd cuenta con 64 cooperativas comunales, juveniles y escolares en el
territorio nacional.

Que el Instituto Panameiio Auténomo Cooperativo (IPACOOP) ha sido un eslabon firme y clave en la mision de
esparcir y aplicar la doctrina cooperativista a nivel nacional, apoyo fundamental para la Fundacién del
Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) en la realizacion de sus actividades anuales, como lo
son el Entrenamiento, Congreso y otros eventos preponderantes en la consolidacion de este imprescindible
esquema de formacion.

Que la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) ha destinado sus objetivos en la
formacion de lideres juveniles, con el amparo del sistema cooperativo como principal impulsor.

RESUELVE

Articulo 1: Solicitar a la 26° Asamblea General de Patrocinadores de Fumolijup, la aprobacion para efectuar
formal solicitud ante el Instituto Panameiio Auténomo Cooperativo (IPACOOP) de certificacion que avale a la
Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamerio (FUMOLIJUP), como un organismo auxiliar del
cooperativismo, puesto que la mision siempre ha sido brindarle a los jovenes herramientas reales para
convertirse en parte de la poblacién activa que requiere el plan de nacion.

Articulo 2: Que la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) y el Instituto

Panamerio Auténomo Cooperativo (IPACOOP), fortalezcan su alianza y esfuerzo para crear y desarrollar
proyectos que tengan como objetivos el Cooperativismo y Emprendimiento.

Dada a los 10 dias del mes de marzo de 2018, en la Ciudad de Chitré, Provincia de Herrera.

PRESIDENTA SECRETARIO
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LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL

1. Usar productos ecoldgicos para la limpieza, utensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reutilizar los sobres y la papeleria interna por ambos lados; sacar fotocopias
s6lo en casos necesarios; utilizar boligrafos y lapices con repuestos.

4. Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energia y apagar

3. Usar la comunicacion interna via correo electronico y de ser estrictamente diariamente nuestros equipos electronicos.
necesario enviaremos informacion por escrito.

5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y
solicitar al personal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento. Utilizar bombillos led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura organica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimiento preventivo y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacion permanentemente y destacar el 22 de abril
como el “Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleafios, matrimonios, quincearos, entre otros.

10. No consumir productos o elementos de la fauna y fiora
protegidos o en vias de extincion.

11. En los eventos educativos y en las reuniones familiares,
promover la importancia de la Conservacién del Medio
Ambiente como la Unica Oportunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el futuro.

12. Reconocer a la Asociacién Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proteger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

b~ 0 P CONCIENCIA

Recuerda: Protejamos el/Medio JAmbient ' aJmenos)’ VERDE
queisea estrictamente necesari IElfuso)librel elfdegradal’}
el ecosistem | iliza > Sin planeta, no hay maiana
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