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ORDEN DEL DIiA

| Acto Protocolar:

*

Invocacion religiosa.

X3

S

Himno de la Cooperacion

3

¢

Video de reflexion.
% Presentacion de la Junta Directiva e invitados especiales.
« Palabras de bienvenida de la Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, profesora

Damaris Vasquez.

X3

25

Palabras de la Plataforma Nacional de FUMOLIJUP, lideresa Ana Rodriguez.

Il Apertura

K/

<+ Verificacion del Cu6rum

Il Orden del dia
1. Aprobacién del Orden del Dia de la 29° Asamblea General de Patrocinadores
2. Lectura, consideracion y aprobacion del Acta de la 28° Asamblea General de Patrocinadores
3. Presentacién de Informes de Junta Directiva y de la Plataforma Nacional 2021
4, Estados Financieros Auditados
5. Presentacion y Aprobacion del Presupuesto 2022
6. Ratificacién de CACECHI, R.L. en la presidencia y demés miembros de la Junta Directiva.
“Segun el Articulo nimero 2 del Reglamento Interno de Asamblea Virtual”.
Aiio Covid-19
N°_[Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 JCOOPEBO Presidencia | Presidencia descanso 3 anos 2 aios 1 ano descanso Presidencia
2 JCOOESAN 3 anos 2 anos Presidencia 1 ano descaso 3 anos 2 anos 1 ano
3 JCACECHI 1 ano 1 ano descanso Presidencia 2 anos 1 ano descanso 3 anos
4 JCOEDUCO descanso descanso 3 anos 2 anos Presidencia descanso 3 aios 1 aio
9 JCOOPEDUC 2 anos 1 ano 1 ano descanso 3 anos Presidencia 1 ano descanso
6 JCOOPACEH descanso descanso 3 anos 2 anos 1 ano descanso Presidencia 2anos
7 |Plataforma Nacional
7. Presentacién de Resolucion N°1 2022.
Asuntos varios
Clausura
10. Himno Nacional
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SENOR
. Hazme instrumento de tu paz,
que donde haya odio, siembre yo amor,
donde haya injuria, perdon,
donde haya dudaq, fe,

donde haya desesperacion, esperanza
donde haya sombra, luz

donde haya tristeza, alegria.

Oh, Divino Maestro
Concédeme que no busque ser consolado,

sino consolar,

que no busque ser comprendido,

sino comprender,

que no busque ser amado,

_ sino amar, porque dando recibo,
ORAC' ‘ A » perdonando, es como ti me perdonas,

SAN FRANC'SCO DE AS iS y muriendo en ti,

e renazco a la vida eterna.

Ameén

HIMNO DE LA COOPERACION
Coro

somos hombres, mujeres y jévenes
De nuestra patria Panamd,
Donde la cooperaciéon buena es,
Para el desarrollo econdémico y social

Estrofas
ENn nuestro istmo Centroamericano
El dar sin interés ha crecido;
Unidos todos como hermanos
La cooperacion ha florecido.

El producto del esfuerzo
Entre todos es compartido:
campesinos y profesiondales,

A las gloriosas filas se han unido.
coro
La cooperacion del panameno va
Mds alld de una satisfaccion,

Es el producto del empeno para el
Desarrollo de nuestra nacion.

La cultura de servicio que se ofrece H IM No D E LA 4
Es de calidad por mi patria y mi bandera, Co o P E RACI o N

Nuestro pueblo se fortalece
Letra: Gildaura Rivera | Masica Luis C. Espino | Amvimm: Maestro David Choy

‘ Y el pals asi prospera.
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JUNTA DIRECTIVA

COOESAN, R.L.
COOPACEH, R.L.
COOPEDUC, R.L.
Plataforma Nacional
COEDUCO, R.L.

Plataforma de Los Santos
Plataforma de Herrera
Plataforma de Bocas del Toro
Plataforma de Coclé
Plataforma de Panama
Plataforma de Chiriqui

PRESIDENTA Profa. Damaris Vasquez
VICEPRESIDENTA Profa. Luz Pinilla
TESORERA Profa. Flora Gamboa
SECRETARIA Srta. Ana Rodriguez
FISCAL Profa. Juana Molleda
PLATAFORMA NACIONAL
PRESIDENTA Lideresa Ana Rodriguez
VICEPRESIDENTA Lideresa Angela Gutiérrez
TESORERA Lideresa Andrea Ayala
SECRETARIA Lideresa Sofia Rodriguez
FISCAL Lideresa Anais Aguirre
VOCAL Lider Nelson Caballero
ASESORES PROVINCIALES
Profa. Mercedes Saldafia Plataforma de Chiriqui
Profa. Margarita Ruiz Plataforma de Coclé
Prof. Edwin Gonzales Plataforma de Los Santos
Prof. Moisés Giron Plataforma de Herrera
Mgter. Celsa Rios Plataforma de Panama
NIVEL TECNICO
Asesor Ad honorem Dr. Jesus Corrales G.
Coordinador Técnico Gabriel Pinilla R.
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MENSAJE DE JUNTA DIRECTIVA

Brindar oportunidades a los jovenes para la realizacion de sus suefios personales y
profesionales fue nuestra punta de lanza en este periodo directivo para ofrecer un espacio
educativo que conecte a lideres juveniles con diferentes habilidades y capacidades, lo que se
ha constituido en una meta durante la concepcién de este movimiento en 1991, desde hace 30
afios, manteniéndonos firmes y con determinacion en nuestro objetivo.

Este movimiento tiene una identidad fuerte, y ha demostrado que el cooperativismo es una
filosofia centrada en las personas que nos permite tener las mismas oportunidades de
crecimiento individual y colectivo; lo que propicia impulsar la formacién con personas
capacitadas académicamente, profesionales integrales, conscientes del gran compromiso que
tenemos con el medio ambiente y con las carencias sociales de nuestro entorno nacional.

Presidir esta organizacion nos ha permitido identificar el compromiso que tiene el movimiento
cooperativista para mantener viva la economia social y solidaria, la cual ha marcado ser la ruta
para enfrentar situaciones de adversidad de impacto mundial, con lo cual es propicio expresar
nuestra consideracion en referencia a los miembros de la Union de Cooperativa de Educadores
de Panam4, los que deben sentirse sumamente orgullosos del enorme aporte de recurso
humano que estamos entregando a Panam& mediante los egresados de FUMOLIJUP que son
jovenes conscientes de la problematica de nuestro pais y que desde sus distintas realidades
estan haciendo un cambio positivo.

Con este mensaje quiero agradecer a todos los jévenes miembros de esta fundacion por su
esfuerzo para el éxito de cada actividad programada; también al equipo de profesores asesores
gue ponen a disposicidén su conocimiento para formar a jovenes, y por ultimo, agradecer a las
cooperativas patrocinadoras que desde el dia uno han creido en la juventud.

Muchas gracias.

Presidenta de la Junta Directiva
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MENSAJE DE PLATAFORMA NACIONAL

El 2021 fue titulado por las cooperativas como el afio de “Reconstruir Mejor Juntos” haciendo
referencia a la reconstruccion del tejido social y econémico afectado por la pandemia, frente a
este importante reto lanzado por la Alianza Cooperativa Internacional establecimos un nicho en
el entorno actual, trasformando la manera habitual de ejecutar proyectos, dirigiéndolos de la
mano de herramientas virtuales.

El cooperativismo histéricamente ha demostrado que podemos coexistir de manera digna y
justa, en nuestro hogar el planeta tierra, sin dejar por alto el importante llamado a preservar
nuestros recursos naturales que cada dia son mas escasos, frente a los diferentes escenarios
que atraviesa nuestro pais FUMOLIJUP ha abierto un espacio seguro y de aprendizaje para
cada uno de los jévenes que han pasado por este movimiento. Si bien es cierto que en esta
fundacién no se dictan materias tedéricas como en una escuela, podemos decir que nos
preparamos para afrontar el mundo con herramientas basadas en el cooperativismo y que
ponemos en practica en el diario vivir.

Hemos asumido cada reto presentado en éstos Ultimos afios y con certeza puedo decir que los
hemos superado, transformando nuestras debilidades en fortalezas y trabajando en conjunto
con buena comunicacion, disposicion y compromiso.

Quiero agradecer a cada uno de los integrantes de esta organizacion por sus aportes en cada
actividad realizada, FUMOLIJUP sin duda alguna nos prepara para afrontar la realidad,
abriendo abanicos de oportunidades que nos va encaminando a los grandes hombres y mujeres
gue seremos muy pronto y esto no seria posible sin el soporte de nuestras cooperativas
patrocinadoras a las cuales le dedicamos todo nuestro éxito y agradecimientos.

‘Jovenes sigamos nuestro camino de liderazgo trabajando fuerte para llegar y seguir
transformando de forma positiva la vida de otras personas”.

e @@W
Lideresa: Amable, Alegre y Capaz
Presidenta de la Plataforma Nacional
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FUMOLIJUP

Reglamento Interno de Asamblea
General Virtual

Articulo 1: Sobre la Asamblea

1.1 La Asamblea es la maxima autoridad de FUMOLIJUP, y la constituyen los miembros de
las cooperativas afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la Junta de Directores de cada Cooperativa
afiliada, ademas de invitados especiales, los cuales sélo tendran derecho a voz.

1.3 Los participantes deberan registrar su correo electronico en la plataforma tecnologica
para poder participar.

1.4 La Asamblea estara dirigida por el Presidente de la Plataforma Nacional y en ausencia
de éste, por el Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas.

15 La Asamblea General podra ser realizada en modalidad virtual y sera grabada para la

elaboracion del acta correspondiente.

Articulo 2: Sobre la eleccion de la Junta de Directores

Con el propésito de lograr una participaciéon equitativa en la estructura dirigencial sin que medie el
proceso de votacion, la que en ocasiones lesiona la buena relacion entre los integrantes de la
Junta Directiva, se aprueba la incorporacién de un cuadro de rotacion para los cargos principales

de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, el cual empez6 a regir a partir del 2019.

Establecidos los periodos de la siguiente manera:

Afio Covid-19

N° |Patrocinador 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 JCOOPEBO Presidencia | Presidencia descanso 3 anos 2 ailos 1 ano descanso Presidencia
2 JCOOESAN 3 anos 2 anos Presidencia 1 ano descaso 3 anos 2 anos 1 ano
3 JCACECHI 1 ano 1 ano descanso Presidencia 2 anos 1 ano descanso 3 anos
4 JCOEDUCO descanso descanso 3 aios 2 anos Presidencia descanso 3 aios 1 ano
0 JCOOPEDUC 2 anos 1 ano 1 ano descanso 3 anos Presidencia 1 ano descanso
6 JCOOPACEH descanso descanso 3 anos 2 anos 1 ano descanso Presidencia 2anos
7 |Plataforma Nacional

Articulo 3: Sobre la presentacion de Informes Anuales

Después de haberse presentado un informe, los participantes podran intervenir para pedir
aclaraciones o ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este

Reglamento.
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Articulo 4: Debate para la aprobacion de proposiciones y resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra, debera solicitar su turno a través de la
plataforma de videoconferencia seleccionada, dar su nombre completo y el de la Cooperativa o

Plataforma que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un

mismo tema y cada intervencién debera limitarse a tres (3) minutos.

4.3 El Delegado que haga una proposicion o resolucién podra intervenir por cinco (5) minutos
para sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de tres (3) minutos cada una cuando haya
necesidad de aclaraciones.

4.4 Todas las proposiciones o resoluciones serdn sometidas a discusion. Las resoluciones
deberan ser presentadas a la Junta Directiva de la Plataforma Nacional y deberan estar
respaldadas por un minimo de dos (2) Delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a
FUMOLIJUP.

4.5 Se aceptardn modificaciones y reconsideraciones, pero el Presidente velara para que
este derecho no se convierta en un vicio. Las decisiones de la Presidencia en estos casos seran
apelables ante el pleno.

4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar suficientemente discutido un tema en

cualquier momento y someterlo a votacion si el caso lo amerita.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 5: Este reglamento interno sélo podra ser modificado por la Junta de Directores, cuando

asfi lo considere necesario.

Articulo 6: Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sobre esta materia, sera

regulado por la Junta de Directores.

Reglamento modificado por Asamblea el 20 de marzo de 2021.

o)y
fa Lorenza l Yuliana Castillo
Pres:denta de Junta Dnrectlva Presidenta de Plataforma Nacional
292 Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP 11 -y



Acta de la 28° Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP

Modalidad Virtual

Plataforma: ZOOM
Fecha: sabado, 20 de marzo de 2021
Hora: 1:00 p.m.

I. Acto Protocolar

Invocacion religiosa: La lideresa Sofia Rodriguez de la Plataforma de Coclé dirigi6 la oracién de San
Francisco de Asis, oracion de los cooperativistas.

Video de reflexion: Se presenté un audiovisual referente al Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero
11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, con el fin de motivar a los cooperativistas para lograr
ciudades asequibles y resilientes.

Himno de la Cooperacion: Los presentes en la sala virtual entonaron las notas del himno de la

cooperacion.

Presentacién de la Junta Directiva e Invitados especiales:

Plataforma Nacional:

Lideresa Yuliana Castillo, Presidenta y Coordinadora de la Plataforma de Herrera
Lider Roberto Gaitan, Vicepresidente y Coordinador de la Plataforma de Chiriqui
Lideresa Susan Quirds, Secretaria y Coordinadora de la Plataforma de Coclé
Lideresa Anais Aguirre, Fiscal y Coordinadora de la Plataforma de Panama

Lideresa Ana Rodriguez, Tesorera y Coordinadora de la Plataforma de Los Santos
Lideresa Dariani Martinez, Vocal y Coordinadora de la Plataforma de Bocas del Toro

Junta Directiva:

Profesora Lorenza Rios, Presidenta de la Junta Directiva
Profesor Victor Gracia, Vicepresidente de la Junta Directiva
Profesora Lilia Rodriguez, Tesorera de la Junta Directiva
Magister Celsa Rios, Fiscal de la Junta Directiva

Asesores Provinciales:

Licenciada Edith Pérez
Profesora Cecilia Quintana
Profesora Luz Pinilla
Profesor Edwin Rodriguez
Profesora Juana Molleda
Profesor Arcadio Marquez

Invitados especiales:

Licenciada lleana Ceballos, Directora Regional de IPACOOP Panama
Dr. Jesus Corrales, Asesor Ad honorem

292 Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP 12



Saludo de Bienvenida: La Profesora Lorenza Rios, Presidenta de la Junta Directiva de FUMOLIJUP,
pronuncié un mensaje de felicitaciones a los miembros de la fundacién por el trabajo realizado en el afio
2020, exhortandolos a seguir impulsando a la juventud por senderos de crecimiento integral y también
extendio un agradecimiento a todas las cooperativas que patrocinan esta organizacion.

Palabras de la Plataforma Nacional: La Instructora Yuliana Castillo, Presidenta de la Plataforma
Nacional, se dirigié a los presentes para reafirmar que FUMOLIJUP pese a la pandemia Covid-19 se
mantuvo activo a nivel nacional y preparando a muchos jévenes, esto gracias a un gran capital humano
(coordinadores, instructores y asesores), y por supuesto, el apoyo de las cooperativas patrocinadoras.

Entrega de reconocimientos: Se enviaron previamente los reconocimientos a todas las cooperativas
patrocinadoras de la fundacion.

II. Apertura:

La Lideresa Anais Aguirre, Fiscal de la Plataforma Nacional, expres6 que se encontraban presentes los
representantes de todas las cooperativas que patrocinan FUMOLIJUP y cincuenta y un (51) participantes
en la sala virtual.

[ll. Orden del Dia:

1. Aprobacion del Orden del Dia: Este fue aprobado por unanimidad.

2. Aprobacion del Reglamento de Asamblea General de Patrocinadores Modalidad Virtual:
Se presenté y fue aprobado por unanimidad.

3. Lectura, consideracién y aprobacion del acta de la Asamblea General N° 27: Esta se
presentd y fue aprobada por unanimidad

4. Presentaciéon de Informes de Junta Directivay Plataforma Nacional: Se proyect6é un resumen
de las actividades y logros mas importantes del 2020, a través de un audiovisual.

5. Estados financieros auditados: La Lideresa Ana Rodriguez, Tesorera de la Plataforma
Nacional, dio lectura a los estados financieros del afio 2020.

6. Presentacion del Presupuesto 2021: La lideresa Ana Rodriguez, Tesorera de la Plataforma
Nacional, present6 el proyecto de presupuesto 2021. Luego de ésto, se sometid a votacion y fue
aprobado por unanimidad.

7. Ratificaciéon y juramentacion de los nuevos miembros de la Junta Directiva: Cumpliendo
con el cuadro de rotacion de Directivos, se procedié a juramentar a la Profesora Luz Pinilla, en
representacion de COOPACEH, R.L. y a la Profesora Juana Molleda, en representacion de
COEDUCO, R.L. cooperativas que ingresan a la Junta Directiva en el afio 2021.

8. Presentacion de Resolucién: Se dio lectura a la Resolucién N°1 del afio 2021 que busca el
reconocimiento de FUMOLIJUP ante instituciones nacionales e internacionales. Esta se sometio a
votacion y fue aprobada por unanimidad.

9. Asuntos Varios: El lider Roberto Gaitan, Vicepresidente de la Plataforma Nacional, intervino en

este punto para otorgar un reconocimiento a la Presidenta de la Plataforma Nacional, Instructora
Yuliana Castillo, por su destacada labor en la Presidencia de FUMOLIJUP.
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El Profesor Victor Gracia, Vicepresidente de la Junta Directiva de FUMOLIJUP, pidio6 la palabra para
felicitar a todos los jovenes y asesores que conforman este movimiento ya que durante el afio 2020
brindaron una catedra de liderazgo al enfrentar con creatividad y valentia la pandemia por la Covid-
19.

10. Clausura: Siendo las 2:20 p.m. del sabado 20 de marzo del 2021, la Presidenta de la Plataforma
Nacional, Yuliana Castillo dio por culminada la 28° Asamblea General de Patrocinadores de
FUMOLIJUP en modalidad virtual.

11. Himno Nacional.

/ y " 4// 1 7/
(O y,é\w
200 : ,

Instructora Yuliana Castillo ‘/Lideresa' usan Quirés
Presidenta de la Plataforma Nacional Secretaria de la Plataforma Nacional
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INFORME DE JUNTA DIRECTIVA'Y PLATAFORMA NACIONAL

1. AREA DE ORGANIZACION

1.1 Reuniones de Junta Directiva

En el afio 2021 se realizaron 6 reuniones de Junta Directiva y de Plataforma Nacional mediante la
plataforma Zoom en las fechas:

*

5 de febrero

¢

7
*

19 de marzo

*,

X3

<

14 de mayo

*

13 de agosto

.0

24 de septiembre

*,

¢

7
*

19 de noviembre

*,

1.2 Asamblea General de Patrocinadores

Por primera ocasion FUMOLIJUP realizé la 28° Asamblea General de Patrocinadores mediante la
plataforma virtual ZOOM, en donde participaron miembros de las cooperativas patrocinadoras,
coordinadores juveniles, instructores y miembros de plataforma. Como puntos a destacar se
presentd y aprobé el reglamento de asamblea en modalidad virtual, y se aprob6 el presupuesto
2022.
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1.3 Planificacion Estratégica

El dia 15 de mayo se realizd la planificacion estratégica y capacitacion de nuevos directivos, de
manera virtual, donde participaron los asesores provinciales, coordinadores juveniles, instructores
y cuerpo técnico de la fundacion. El cuerpo técnico brind6 una induccién a los nuevos directivos y
en la segunda etapa de la jornada se desarrollaron aulas virtuales para abordar los diferentes ejes
de accion de FUMOLIJUP (donaciones, voluntariado, actividades socio culturales, actividades
educativas y actividades ecoldgicas) de las diferentes mesas de trabajo surgieron oportunidades

de mejora para adaptar dichas actividades al actual panorama de pandemia.
1.4 Certificacion Virtual

En el 2021 se realizé la novena edicion del programa nacional de certificacion virtual de
FUMOLIJUP como parte de la induccién al liderazgo. En este programa se dictaron modulos de
diferentes temas como cooperativismo, trabajo en equipo, ecologia y liderazgo, entre otros. Cabe
resaltar que para esto se realizaron modificaciones y adecuaciones de los 9 modulos, en aras de
mantenerlos actualizados y acordes con el entorno juvenil. 25 jovenes culminaron este proyecto

de manera exitosa.

1.5 Aniversario de FUMOLIJUP

La Fundacion del Movimiento del Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) el pasado 29 de
agosto cumplié treinta afios de existencia. Para este especial aniversario se escogio el eslogan
“Conectando Lideres” para resaltar la importante labor que FUMOLIJUP ha realizado conectando
jovenes lideres de diferentes partes del pais, impartiéndoles la filosofia cooperativista y generando
espacios de educacion de pares.

Esta celebracién se proyectdé en todas nuestras redes sociales y se confeccioné un logo
conmemorativo el cual se insertd en todas nuestras publicaciones, asi como la realizacion de videos

tipo documental.

1.6 Reuniéon IPACOOP- FUMOLIJUP

Con el objetivo de mostrar el impacto que ha realizado nuestro movimiento a la juventud panamefia
y cooperativista, la coordinacion técnica fue convocada por el Director Ejecutivo del Instituto
Panamefio Autbnomo Cooperativo (IPACOOP), con el fin de crear alianzas para trabajar en

conjunto por el movimiento cooperativista.

1.7 Convenio IPACOOP - FUMOLIJUP

El 29 de septiembre la Presidenta, en companiia del pleno de la Junta Directiva de FUMOLIJUP,
firmé con el Instituto Panamefio Autonomo Cooperativo (IPACOOP) un convenio de colaboracién
técnica, el cual busca implementar y ejecutar planes y proyectos que fortalezcan el desarrollo del
cooperativismo juvenil en nuestro pais. Por parte del IPACOOP el convenio fue firmado por el

Licenciado Edwin Navarro Director Ejecutivo de la institucion.
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N.© Actividad Participantes
1 Asamblea General de Patrocinadores 94
2 Planificacion Estratégica 23
3 Certificacién Virtual 23
TOTAL 140

2. AREA SOCIO-CULTURAL

2.1 Dia Internacional de la Cooperacion

El dia 3 de julio para celebrar el Dia Internacional de la Cooperacién realizamos un foro virtual
denominado ‘“Juventud y Cooperativismo” donde participaron jévenes de todas las plataformas e
integrantes de cooperativas internacionales. En este foro expusieron panelistas de Paraguay,
Republica Dominicana, Argentina y México, quienes conversaron sobre las diferentes realidades
que experimentan los cooperativistas en sus paises al igual que el rol que debe jugar la juventud

para el progreso de la economia social y solidaria.
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2.2 Actividades de Aniversario

Como parte de las actividades de celebracion por los 30 afios de FUMOLIJUP, también se efectuo
un encuentro virtual con una participacién de 112 lideres juveniles de diferentes generaciones, se
efectud la entrega de canastilla a madres del Hospital del Nifio, un sorteo virtual de dos tabletas y
una misa de accién de gracias virtual desde la iglesia San Antonio de Padua ubicada en la ciudad

de Panama.

2.3 Proyecto de Coexistencia Pacifica

La Fundacion Espacio Creativo ubicada en la ciudad de Panama realiz6 una exposicion fotografica
donde jévenes nacionales, migrantes y refugiados interactuaron y conocieron como es todo el
proceso gue viven los migrantes en nuestro pais, a modo de sensibilizar a la poblacién de estos

procesos que ocurren en todo el mundo.

2.4 Taller de Artes Plasticas
La Direccion General de Bellas Artes, de la Ciudad de Changuinola impartié a nuestros jévenes un
taller de artes plasticas, empleando la arcilla y materiales reciclables para la creacion de esculturas

decorativas.

2.5 Taller de Reposteria
La Plataforma de Bocas del Toro y la Plataforma de Chiriqui estuvieron recibiendo un taller de
preparacion de postres frios por la Direccion General de Bellas Artes de la Provincia de Bocas del

Toro, el cual se ejecuté de manera préctica.

2.6 Integraciones de nuevos miembros
Todas las Plataformas de la organizacion ejecutaron jornadas para incentivar el ingreso de nuevos

miembros a nuestro movimiento.

N.© Aafddas] Plataforma Participantes
1 Dia Internacional deI.C.oop%ratlwsmo Foro Nacional 108
Juventud y Cooperativismo
2 Convivio virtual de aniversario Nacional 112
3 Proyecto de Coexistencia Pacifica i 6
Panama
4 Taller de artes plasticas Bocas del Toro 10
5 Taller de reposteria Bocas _d_eI Toro 15
Chiriqui
6 Integracion de nuevos miembros Nacional 123
TOTAL 446
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3.AREA EDUCATIVA

3.1 Programa Nacional de Liderazgo

Enfocados en el objetivo de realizar una capacitacion masiva a nivel nacional, el 30 de enero se
realizé el “Programa Nacional de Liderazgo” actividad que dio oportunidad de abordar temas de
interés juvenil tales como, la administracién de micro y mediana empresa y la 10 reglas del éxito,

actividad que se trasmitié por YouTube, Instagram y emisoras radiales a nivel nacional.

3.2 Webinar disefia tu juventud de IPACOOP
IPACOOP en el marco del Dia Internacional de la Juventud realizé un webinar transmitido por
Instagram, Facebook y YouTube donde nuestra fundacion participé como expositores del tema “Los

Jovenes y las Cooperativas”, actividad que pudo ser aprovechada por jévenes a nivel nacional.

3.3 Foro Juvenil de Liderazgo Cooperativista

La Cooperativa Coclesana de Turismo R. L. ejecutd el “2do Congreso Internacional de Liderazgo
Cooperativista” dentro del cual se celebrd el foro “El Rol de la Juventud en el Desarrollo de las
Cooperativas” en donde FUMOLIJUP participé exponiendo el tema “La Juventud, Cooperativismo,
y el impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles”, con cooperativas a nivel nacional y

asistencia de cooperativistas de los paises de Honduras, Costa Rica, Colombia y Peru.
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3.4 Foro Rutas para la Inversion y el Desarrollo

La fundacion Podemos en conjunto con el despacho de la Vicepresidencia de la Asamblea Nacional
de Panama realiz6 el foro “Rutas para la inversién y desarrollo de la Juventud”, el cual reuni6 a
jovenes lideres de diferentes agrupaciones de todo el pais, dentro de la mesa integrada por 5
panelistas y con uno de FUMOLIJUP, quien expuso a la audiencia los aportes que realiza la
economia social y solidaria al pais, destacando al sistema cooperativo como alternativa eficaz y

eficiente para el desarrollo de la juventud.

3.5 Primera Conferencia Local de Juventud

Enfocados en empoderar a los jévenes para emprender acciones climaticas a nivel local, nacional
y regional la organizacién Jovenes y Cambio Climatico, reunié de diferentes organizaciones
juveniles para llevar a cabo la “Primera Conferencia Local de la Juventud” donde FUMOLIJUP
expuso el tema “Los ODS y la Alianza para el Desarrollo”, planteando las bondades del

cooperativismo para el alcanzar la realizacion de este objetivo.

3.6 Capacitacion a Miembros
Apegados a la virtualidad nuestros lideres de plataformas recibieron capacitaciones en temas de

salud mental en medio de la pandemia, manejo del estrés e inteligencia emocional entre otros.

3.7 Capacitacion a Colegios
Para el afio 2021, FUMOLIJUP estuvo desarrollando capacitaciones virtuales a jovenes estudiantes
del Colegio Alfredo Canton de la ciudad de Panama y el IPT de Changuinola en la provincia de

Bocas del Toro, con temas de liderazgo, cooperativismo y se promovié a FUMOLIJUP.

3.8 Taller Nacional de Debate

Centrados en el objetivo de brindar herramientas a nuestros miembros, organizamos el primer taller
de debate en aras de facilitar tematicas para la construccién de un pensamiento critico y fomentar
el habito del debate.

3.9 Las Cooperativas Frente a la Juventud

La cooperativa CACSA, R.L. organiz6 una capacitacion virtual para el grupo Juventud Antonina, en
la cual fuimos invitados para dictar el tema “Las Cooperativas Frente a la Juventud” en donde
también se abord6 el ODS 4 “Educacién de Calidad”, y el ODS 8 “Trabajo decente”.

292 Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP 20 -y



N.° Tema Provincia Participantes
1 Programa Nacional de Liderazgo A Nivel Nacional 200
2 Webinar “Disefa tu Juventud” A Nivel Nacional 261
3 Foro “Juvenil de Liderazgo Cooperativista” A Nivel Nacional 260

Foro “Rutas para la Inversion y el Desarrollo” i 40
Panama
4
Primera conferencia local de juventud i 200
5 Panama
6 Capacitacién a miembros Bocas del Toro 60
7 Capacitacion Colegio Bilingtie Changuinola Bocas del Toro 26
8 Capacitacion a miembros Chiriqui 27
9 Capacitacion IPT Changuinola Bocas del Toro 36

10 Capacitacion a Colegios Alfredo Cantén Panama 180

11 | taller nacional de debate A Nivel Nacional 15
Las Cooperativas Frente a la Juventud —

12 Juventud Antonina Cooperativa CACSA, R.L Chiriqui 68

13 Capacitacioén “Inteligencia Emocional” Coclé 51
TOTAL 1,424
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4 PARTICIPACION EN PROYECTOS Y EVENTOS ESPECIALES

» Diplomado “Desarrolla las Habilidades para la Vida” del Ministerio de Desarrollo Social
Provincia de Los Santos

> Laboratorio Latinoamericano de Accion Ciudadana

A\

Networking organizado por la Unién Europea
» Condecoracion a FUMOLIJUP como voluntarios del Bicentenario, imposicion de medalla

entregada por el Ministerio de Desarrollo Social
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5. AREA ECOLOGICA

5.1 Siembra de arboles

Realizamos jornadas de siembra de arboles en distintos puntos de las Provincia de Coclé, aportando
de esta manera al pacto por el millon. Junto a ésto también la Autoridad Nacional del Ambiente de

Panama (ANAM) nos brindd una capacitacién sobre la conciencia ambiental.
5.2 Limpieza de Playas

Cumpliendo con nuestro compromiso de Conciencia Verde ejecutar distintas jornadas de limpieza de

Playas en las Provincias de Los Santos, Coclé y Panama.
5.2 Jornadas de Limpieza

Los jovenes de las Plataformas de Chiriqui y Bocas del Toro desempefiaron jornadas de limpiezas en
parques y lugares publicos, con el propdsito de mantener y embellecer los lugares publicos, asi como
conservar el orden y aseo. En la Provincia de Chiriqui también estuvimos rehabilitando senderos en el

Pargue Internacional La Amistad.
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5.3 Capacitacion

Los jovenes de las Provincias de Bocas del Toro, Herrera y Panama recibieron capacitaciones sobre

“Cémo reciclar de manera efectiva” y a su vez recibieron un taller para reciclar con materiales que

utilizamos a diario.

292 Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP
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N.° Actividad Lugar Participantes
1 Jornada de limpieza y siembra de
semillas San Roquito distrito de Ola - Coclé 9
2 Siembra de plantones San Roquito distrito de Ola- Coclé 8
3 Simbra de arboles Distrito de Nata - Coclé 10
4 Simbra de plantones El Encanto, Penonomé — Coclé 17
5 Limpieza de playa Playa Santa Clara - Coclé 6
6 Limpieza de playa Malecon Costa del Este - Panama 9
7 Limpieza de playa Playa Las Comadres — Los Santos 9
8 Jornada de siembra de plantas Parque Internacional la Amistad — 5
Chiriqui
9 Jornada de limpieza de parque Changuinola — Bocas del Toro 7
10 | Jornada de limpieza Bulevar Penonomé — Coclé 3
11 | Jomada de limpieza Parque Internacional la Amistad — .
Chiriqui
12 | Capacitacion sobre reciclaje Plataforma de Panama 22
13 | Capacitacion sobre huertos caseros | Plataforma de Bocas del Toro 6
14 | Capacitacion sobre siembra Plataforma de Coclé 17
TOTAL 134
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6. AREA DE DONACION Y VOLUNTARIADO

6.1 Donacion de Alimentos

Ante el actual panorama de emergencia nacional, nuestro movimiento se manifest6 de manera
solidaria apoyando a familias de escasos recursos, donando alimentos en las Provincias de Chiriqui,
Herrera, Los Santos, Panamd, Coclé y Bocas del Toro, de esta manera aplicamos los principios

cooperativos.
6.2 Donacion de Enseres

En la Plataforma de Coclé y Bocas del Toro nuestros lideres juveniles recopilaron ropa en buen estado
para realizar donaciones a diferentes familias. En las provincias de Los Santos y Chiriqui realizamos

donaciones de articulos de limpieza a instituciones.
6.3 Voluntariado

Para el 2021 los joévenes de la Plataforma de Panama participaron de actividades con la Fundacién
Métodos de Artes-terapéuticos Integrados, entre estas la elaboracion de cartas para abuelitos
internados en asilos, luego de esto pintaron dibujos que fueron utilizados en arte terapia para esta
poblacién.

6.4 Alimentacién a animales

Como parte de las actividades de donacién en las provincias de Coclé y Chiriqui estuvimos

distribuyendo alimentos a animales que no cuentan con un hogar.



6.4 Apoyo a Campafas Sociales

En este pedido nuestros lideres y lideresas se sumaron a las causas sociales de distintas
organizaciones, poniendo en préactica el principio de mutua cooperacién, estuvimos apoyando en las

campafas de recoleccién de fondos para la Teletén 20-30, Techo Panamay FANLYC.

N.° Actividad Provincia Beneficiados
1 Donacién de utensilios de aseo Aldeas Infantiles SOS — Chiriqui 50
y N Nutre Hogar Las Tablas — Los
2 Donacion de utensilios de aseo 25
Santos
3 Donacién de alimentos David - Chiriqui 75
y _ Volcén, Las Lomas y David
4 Donacién de alimentos o L 37
Provincia de Chiriqui
5 Donacién de alimentos Pagua, La Pintada — Coclé 5
6 Donacion de alimentos Chiguiri Arriba — Coclé 20
7 Donacion de alimentos Las Cuestas — Coclé 6
8 Donacion de alimentos El Pedernal de Parita — Herrera 25
9 Donacién de alimentos Changuinola — Bocas del Toro 29
10 | Donacion de alimentos y ropa Changuinola — Bocas del Toro 6
y _ Albergue Harold and Raymond —
11 | Donacion de alimentos y ropa 27
Bocas del Toro
12 | Confeccion de kits de bioseguridad. David — Chiriqui 600
13 | Donacién de juguetes Tierras Altas — Chiriqui 25
14 | Donacién de alimentos y juguetes Nutre Hogar — Herrera 11
Donacion de alimentos para _ .
15 . David — Chiriqui N/A
animales
16 | Alimentacién de animales callejeros Penonomé — Coclé N/A
17 | Donacion de ropa Brazo de U — Coclé 60
Jornada de esterilizacién de perros y i i
18 Los Uberos, Penonomé — Coclé N/A
gatos
Jornada de esterilizacién de perros y _ L
19 David — Chiriqui N/A
gatos
20 | Donacion de ropa Area Norte — Coclé 45
21 | Donacién de ropa Aguas Claras — Coclé 30
Creacién de comederos para
22 _ Penonomé — Coclé N/A
animales
23 | Entrega de canastilla Hospital del Nifio — Panama 2
TOTAL 1,078
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7.AREA DE PROMOCION Y PUBLICIDAD

El periodo anterior nos permitié captar nuevos miembros a nuestras filas y también promover el impacto

positivo que FUMOLIJUP ha realizado durante 30 afios, mediante una serie de actividades de

promocion, las cuales detallamos a continuacion:

292 Asamblea General de Patrocinadores de FUMOLIJUP

N.° Actividad Area de incidencia Personas alcanzadas
1 Participacién en el programa _ _
_ Los Santos A nivel nacional
radial de COOESAN, R.L.
2 Participacién en el programa ) _ _
_ Panama A nivel nacional
radial de COOPEDUC, R.L.
3 Participacién en la entrega de )
Panama 180
becas de COOPEDUC, R.L.
4 Stand publicitario en la feria )
Coclé 60
Innovarte
Live “Impacto Positivo” Panama 60
6 Live Juventud y Liderazgo A nivel Nacional 685
Campainia con influenciadores A nivel Nacional 552
TOTAL 1,537
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ALCANCE TOTAL DEL PERIODO 2021

N.° AREA BENEFICIADOS

1 Area de Organizacion 140

2 Area Socio-Cultural 446

3 Area Educativa 1,424

4 Area Ecoldgica 134

5 Area de Donacién y Voluntariado 1,078

6 Area de Promocion y Publicidad 1,537
ALCANCE TOTAL 4,759
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INFORME DE AUDITORIA

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE
LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO.

(FUMOLIJUP)

MBA. TOMAS FERNANDEZ CORONEL

Contador Publico Autorizado No. 6698

@ Phone: (507) 260-1944 Ext. 4011
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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
Al 31 de diciembre de 2021

FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLUJUP)
JUNTA DIRECTIVA
Estados Financieros

Hemos auditado los Estados Financieros de la Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio
(FUMOLUUP) que comprenden el balance de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021, y estado de ingresos
y gastos de la fundacién.

Responsabilidad de la administracion para los Estados Financieros

La administracién es responsable por la preparacion y presentacidén razonable de estos estados financieros de
conformidad con Normas Internacionales de Informacidn financiera. Esta responsabilidad incluye: disefiar,
implementar y mantener el control interno relacionado a la preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros para que estén libres de errores de importancia relativa, debido a fraude o error; seleccionar y aplicar
las politicas contables apropiadas; y realizar las estimaciones contables que sean razonables conforme a las
circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de auditoria. Estas normas requieren
gue cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos y efectuemos la auditoria para obtener un grado de
seguridad de que los estados financieros estdn exentos de errores significativos.

Una auditoria incluye el examen, en base a pruebas selectivas para obtener evidencias que respalde las cifras y
las revelaciones expuestas en el Balance General y el Estado de Resultado. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacion del riesgo de que los estados financieros
incluyan errores significativos originados por fraudes o errores. Al realizar esta evaluacion de riesgo, el auditor
considera el control interno sobre la preparacién y presentacién razonable de los estados financieros, a fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de
expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la Fundacién.

Consideramos que la evidencia de la auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinion de la auditoria realizada.

Opinidn

En nuestra opinidn, los estados financieros se presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacién financiera de la Fundacidon de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP) al 31 de
diciembre de 2021, y los resultados de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacidn Financiera.

MBA. Tomas Fernandez Coronel
Contador Publico Autorizado No. 6698
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLLIUP)

BALANCE DE SITUACION COMPARATIVO (en Balboas)
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ACTIVOS

Activos Circulantes

DIC. 2021 DIC. 2020 DIFEREMNCIA

Efectivo en Caja y Bancos MNota 1 81,837.61 B69,481.36 1235625
Cuentas por Cobrar 0 11,600.00 (11,600.00)
Total Activos Circulantes 81,837.61 B81,081.36 756.25
Activos a Largo Plazo

Inversion en FUCER 3,006.32 286044 145 88
TOTAL DE ACTIVOS 84,843.93 83,941.80 802.13
PASIVO Y CAPITAL FUNDACIONAL

PASIVD

Prima y Prestaciones Laborales Nota 2 547.13 547.13 0
Retenciones por Pagar Nota 3 196.82 180.11 1671
TOTAL PASIVOD 743.95 727.24 16.71
CAPITAL FUNDACIOMAL

Capital Acumulado

83,214.56 77,398.75 581581

Ganancia (Pérdida) del Periodo

88542 581581 (4,230.39)

TOTAL CAPITAL FUNDACIOMNAL

84,099.98 83,214.56 885.42

TOTAL PASIVO Y CAPITAL FUNDACIOMNAL

84,843.93 83,941.80 902.13
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO

(FUMOLLUP)

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS COMPARATIVO (en Balboas)

31 DE DICIEMBRE DE 2021

DiC. 2021 DIC. 2020

INGRESOS:

Fatrocinadores 16,600.00 16, 60000
Intereses sobre ahorros 458.14 38%.79
Intereses sobre ahorros a P/Fijo e Inversion 3,02996 3,027.48
Escuela de instructores a 512.50
Entrenamiento a 4 285.05
TOTAL DE INGRESOS 20,128.10 24,814.82
GASTOS:

salaric del personal 7,045 44 &, 377.00
Décimo Tercer Mes 63697 400.00
Vacaciones 43760 0
Honorarios 60000 60000
Aszeo vy impisza 400,00 7500
Dia Internacional del Cooperativismo S0.00 0
Aniversario 2,032.77 0
Capacitaciones 1,653 61 27500
Utiles de oficina y papeleria 45839 450.30
Seguros y polizas 616.03 775.00
Teléfono 60000 50000
Transporte 000 0
Merienda 31634 0
Riesgos profesionales 7667 L8 .02
Cuota patronal 1,080.5%9 64830
Flataforma Macional y Junta Directiva 48211 28940
Azamblea 15216 521.20
Entrenamiento a 6, 12579
Promocion y publicidad 950.00 500.00
Auditoria 500.00 500.00
Impuestos y tasas 30000 SO0 00
TOTAL DE GASTOS 19,242.68 18,999.01
DIFERENCIA 885.42 5,815.81
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 de diciembre de 2021

NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. LA FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLHIUP), es una institucién con

personeria Juridica No. 5323 otorgada por el Ministerio de Gobierno y Justicia, mediante Resuelto No. 209 del
30 de mayo de 1995, y Resolucidon No. 201-510 del 8 de abril de 1997 del Ministerio de Hacienda y Tesoro,
que la autoriza a recibir.

La Fundacién de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio (FUMOLIJUP), es una institucidon de beneficencia
que no persigue fines de lucros, por lo tanto, las donaciones y legados que reciba serdn considerados como
gasto o erogaciones deducibles para el calculo del impuesto sobre la renta de los donantes. Las donaciones
deben ser directas, en dinero o en especie.

Los principales objetivos de la Fundacidn son los siguientes:

e Incorporary promover el desarrollo de la juventud panamefia escolar y de la comunidad.

e Promover programas con la iniciativa de organizaciones juveniles y de asistencia al desarrollo personal
en los principios y filosofia del bien comun.

La oficina principal de la Fundacién esta localizada en el condominio El Educador, Primer alto, Calle Harry Eno
y Piloto Posada, Corregimiento de Bethania, Ciudad de Panama, Republica de Panama.

2. RESUMEN DE LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Base de Preparacion

Los estados financieros de la Fundacidon de Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio (FUMOLIJUP), han
sido preparados con base en el costo histdrico.

Los estados financieros de la Fundacién han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de
contabilidad y Leyes que regulan las actividades de las fundaciones sin fines de lucro en la Republica de
Panama.

Las politicas de contabilidad utilizadas en la preparacion de los estados financieros, han sido aplicadas
consistentemente con relacidon a los ainos anteriores.

Las inversiones se registran bajo el principio de costo histdrico.

Moneda Funcional

Los estados financieros estan presentados en Balboas (B/.), unidad monetaria de la Republica de Panama, la
cual estd a la par con el Délar ($) de los Estados Unidos de América.

Activos

La Fundacién clasifica los activos en las siguientes categorias: Activos Circulantes y Activos a largo plazo.

Activos Circulantes

Estad conformado por caja menuda y saldos en bancos (depdsitos a la vista); depdsito a plazo fijo que devenga
intereses; y cuentas por cobrar a Patrocinadores.
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Pasivos

Los pasivos son clasificados en: Primas y Prestaciones Laborales, y Retenciones por Pagar.

Capital Fundacional

Estd conformado por el capital acumulado y la ganancia (o pérdida) del periodo socioeconémico de
conformidad con lo que estipula la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995 que regula las fundaciones de interés
privado en la republica de Panama.

Los Ingresos y Gastos

Se llevan a resultados por el sistema de causacidn; segun el cual los hechos econédmicos son reconocidos en
el periodo en el cual se realizan, independientemente de que se hayan recibido o pagado el efectivo o su
equivalente.

Impuesto Sobre la Renta

La Fundacion se rige por la Ley N.2 25 del 12 de junio de 1995, la cual regula a las fundaciones. Conforme a
esta Ley, la Fundacion es considerada como una institucién de utilidad publica e interés social y esta exenta
del pago de impuestos nacionales.

3. COMENTARIOS SOBRE CONTROLES INTERNOS
Se les da seguimiento a todos los procedimientos establecidos para garantizar el respaldo de todas las
transacciones realizadas por la Fundacion para la realizacidon de sus programas sociales en beneficio de la
juventud.
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FUNDACION DE MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO (FUMOLIJUP)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2021 (Todos los valores estan expresados en Balboas)

NOTA 1. Efectivo en Cajay Banco

Efectivo y Equivalentes de Efectivo Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos los cuales se
desglosan de la siguiente manera:

Caja Menuda por cien balboas (B/.100.00);

Cuenta de Ahorro Corriente en COOPEDUC, R. L. por la suma de catorce mil cuatrocientos cincuenta y
un Balboas con 55/100 (B/.14,451.55);

Cuenta Corriente en el Banco General por la suma de quince mil ciento noventa y seis Balboas con
26/100 (B/.15,196.16);

Plazo Fijo en COOPEDUC, R. L. por treinta y siete mil Balboas (B/.37,000.00) a 7 afios con una tasa de
interés del 5.75% anual; y

Plazo Fijo en CACECHI, R. L. por quince mil Balboas (B/.15,000.00) a 3 afios con una tasa del 6% anual.

NOTA 2. Prestaciones Laborales

Se crearon reservas en concepto de Fondo de Cesantia y Prestaciones Laborales para futuras contingencias
laborales, este registro se realiza al final del afio, midiendo la rentabilidad de la Fundacién.

NOTA 3. Retenciones por Pagar

La retencidn establecida por la Caja del Seguro Social al mes de diciembre de 2021, es por la suma de B/.196.82
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio

Proyeccion Presupuestaria 2022

N o Presupuesto Ejecucion Diferencia Presupuesto Diferencia %
2021 diciembre 2021 2022 2021-2022
1 |Patrocinadores 16,600.00 16,600.00 0.00 16,600.00 0.00) 5804
2  |Colaboradores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 |Interés sobre Ahorro /plazo fijo 3.400.00 3,528.10 -12810 3,500.00 -28.10 1224
4 |Entrenamiento de Liderazgo 2,500.00 0.00 2,500.00 2,000.00 2,000.00 699
5  |Escuela de Instructores 1,700.00 0.00 1,700.00 1,500.00 1,500.00 524
6 Congreso (inscripciones y patrocinio) 0.00 0.00 0.00 2,000.00 2,000.00 699
7 Encuentro Juvenil Cooperativista 4.000.00 0.00 4.000.00 0.00 0.00 0.00
8  |Donaciones 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 350
9 |Ingresos por capacitaciones 2,000.00 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 699
Total de Ingresos 31,200.00 20,128.10 11,071.90 28,600.00 8,471.90( 100.00
N° Gastos
1 |Salarios 7,700.00 7,049 44 650.56 7,500.00 45056 3043
2 |XillMes 700.00 636.97 63.03 700.00 63.03 284
3 |Vacaciones 700.00 437.60 262.40 700.00 26240 284
4 |Honorarios de Profesionales 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 243
5  |Teléfono 600.00 600.00 0.00 600.00 0.00 243
6 |Aseoy Limpieza 400.00 400.00 0.00 400.00 0.00 162
7 |Cuotas Patronales 1,000.00 1,080.59 -80.59 1,100.00 19.41 446
8  |Segurosy Pélizas 800.00 616.03 183.97 700.00 8397 284
9 |Riesgos Profesionales 200.00 76.67 123.33 200.00 123.33 081
10  |Aniversario 400.00 2,032.77 -1,632.77 300.00 173277 122
11 |Asamblea General 700.00 152.16 547 84 400.00 24784 162
12 |Capacitaciones 1,700.00 1,653 .61 46.39 1,700.00 46.39 6.90
13 |Reunion del Plat Nac. y Junta Directiva 1,800.00 482 11 1,317.89 1,500.00 1,017.89 6.09
14  |Cooperativas Juveniles 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 406
15  |Utiles de Oficina y Papeleria 500.00 458.39 41.61 500.00 4161 203
16  |Trasportes y Viaticos 800.00 770.00 30.00 800.00 30.00 325
17 |Merienda 200.00 316.34 -116.34 300.00 -16.34 122
18  |Dia Internacional 400.00 90.00 310.00 150.00 60.00 061
19 |Promocion y Publicidad 1,000.00 990.00 10.00 1,000.00 10.00 406
20 |Entrenamiento de Liderazgo 900.00 0.00 900.00 1,000.00 1,000.00 406
21 |Escuela de Instructores 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 406
22  |Congreso Nacional 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 406
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 800.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00
24  |Auditoria 500.00 500.00 0.00 500.00 0.00 203
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 203
26  |Impuestosy tasas 500.00 300.00 200.00 500.00 200.00 203
Total de Gastos 24,900.00 19,242.68 5,657.32 24,650.00 540732 100.00
Diferencia de Ingresos menos Gastos 6,300.00 885.42 5,414.58 3,950.00 3,064.58
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMENO
PRESUPUESTO 2022

DETALLE DE INGRESOS

INGRESOS

PATROCINADORES

UCACEP, R.L. B/. 1,600.00
COOPEBQO, R.L. B/. 2,500.00
CACECHI, R.L. B/. 2,500.00
COOPACEH, R.L. B/. 2,500.00
COEDUCO, R.L. B/. 2,500.00
COOPEDUC, R.L. B/. 2,500.00
COOESAN, R.L. B/. 2,500.00

Total de Patrocinadores B/.16,600.00

DONACIONES

Donaciones B/1,000.00
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Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panameiio

Explicativo del Presupuesto 2022

N Ingresos Partida Detalle
1 |Patrocinadores 16,600.00|Representa el aporte anual de 7 patrocinadores afiliados
2 |Colaboradores 0.00{Para el 2022 no contamos con colaboradores
3 |Interés sobre Ahorro 3,400.00|Intereses sobre el ahorro corriente y el plazo fijo
i [Enbeoaieiofie Hinzon 2000.00 Es.ta actividad se contem-plaA realizar de_ manera virtual en varias sesiones, su realizacion presencial quedara
sujeta a las medidas sanitarias que apliquen en ese momento.
e bt 1,500.00 Estz_z a«?tlwdad se _contempla realizar de manera virtual, su realizacion presencial quedara sujeta a las medidas
sanitarias que apliquen en ese momento.
6 |Congreso (nscripciones y patrocinio) 200000 Es_ta actividad se comem_pla_ realizar de_ manera virtual en varias sesiones, su realizacion presencial quedara
sujeta a las medidas sanitarias que apliquen en ese momento.
7 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00|No aplica para el 2022
8 |Donaciones 1,000.00Ingresos que son producto de donaciones externas de organizaciones o empresas.
9 |ingresos por capacitacién 200000 Este contempla la realizacion d'e’ proyectos generales a través de webinar y similares, orientados a robustecer
aspectos de liderazgo y formacion juvenil
Total de Ingresos 28,500.00
N° Gastos Partida Detalle
1 |Salarios 7,500.00|Pago de planilla del Coordinador Técnico
2 |XIlIMes 700.00{Pago por ley a empleados
3 |Vacaciones 700.00{Pago por servicios profesionales
4 |Honorarios de Profesionales 600.00{Se pagara servicios prestados en preparacion de informes financieros
5 |Teléfono 600.00{Pago por servicios telefonicos
6 |AseoyLimpieza 400.00{Se pagara por servicios de aseo y limpieza anualmente
7 |Cuotas Patronales 1,100.00|Sera pagado en un periodo anual. Seguro Social y Seguro Educativo.
8 |Segurosy Polizas 700.00|Este monto se contempla para seguros de los miembros de la fundacion.
9 |Riesgos Profesionales 200.00{Un porcentaje (%) del salario total.
T Y— 300.00 Se celebrara en la provincia seleccionada por la Junta Directiva. Cualquier fondo extra debe ser cubierto por la
plataforma sede.
11 |Asamblea General 400.00 Se celebrara en la provincia seleccionada por la Junta Directiva. Cualquier fondo extra debe ser cubierto por la
plataforma sede.
12 |Capacttaciones 1,700.00{Contempla todo lo referente a plataformas y logisticas de las jornadas.
15 |Reirioe del Plak. Nac: ik Divecina 150000 Cubrira los wa’n_oos de los coordinadores de las plataformas juveniles cuando participen de las reuniones de
Plataforma Nacional
14 |Cooperativas Juveniles 1,000.00|Fondo para realizar actividades con las cooperativas juveniles. Premio Nacional de Cooperativas.
15 |Utiles de Oficina y Papeleria 500.00{Para compra de materiales y utiles de oficina necesarios para el buen funcionamiento de la fundacion.
16 |Trasportes y Viaticos 800.00 Este (ubro sera utilizado para V|at|co§ de reuniones, coordinacion de actividades de la fundacion u otros
organismos y gastos de representacion.
17 |Merienda 300.00|Meriendas para las reuniones de coordinacion y enlace
18 |Dia Internacional 150.00|Se celebrara en la provincia seleccionada por la Junta Directiva. Se contempla su realizacion en modo virtual.
19 |Promocion y Publicidad 1,000.00|Esta partida sera utilizada para cubrir gastos de publicidad y promocion de la fundacion
20 |Entrenamiento de Liderazgo 1,000.00 Tomango en consideracion las disposiciones estatales, esta actividad quedara sujeta a las medidas sanitarias
que apliquen en ese momento
ot | Esciiols i Faiicions 1,000.00 Toman(?lo en consideracion las disposiciones estatales, esta actividad quedara sujeta a las medidas sanitarias
que apliquen en ese momento
2 | congreso Nacional 1,000.00 Toman@ en consideracion las disposiciones estatales, esta actividad quedara sujeta a las medidas sanitarias
que apliquen en ese momento
23 |Encuentro Juvenil Cooperativista 0.00|No aplica para el 2022
24 |Auditoria 500.00{Pago por la auditoria externa de la fundacion.
25 |Orden Gabriela Villarreal Montenegro 500.00|Galardon que se entrega bienalmente
26 |Impuestosy tasas 500.00|Este gasto va destinado a pagar el impuesto estatal que debemos cubrir para estar activos como fundacion
Total de Gastos 24,650.00

Observacion

Este presupuesto conservador, en donde se mantiene la anuencia a las disposiciones establecidas en cuanto a reactivar las actividades presenciales, o continuar el
esquema virtual. De no utilizarse cada partida, las mismas se mantendran en fondo para el préximo afio.
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FUNDACION DEL MOVIMIENTO DE LIDERAZGO JUVENIL PANAMERNO
FUMOLIJUP
RESOLUCION N°1 — 2022

“Por la cual, FUMOLIJUP establece el proyecto de siembra de arboles
para impulsar la conservacion del medio ambiente”.

La Junta Directiva y la Plataforma Nacional de la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil
Panamefio (FUMOLIJUP), reunida en Asamblea General de Patrocinadores, y en uso de las
facultades que le confiere la Ley y el Estatuto;

CONSIDERANDO

Que, desde su creacién en 1991, la Fundacién del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio
(FUMOLIJUP) ha trabajado por crear conciencia ambiental en toda su membresia como parte de la
filosofia cooperativista,

Que, la mayoria de los proyectos de siembra de plantones en el territorio panamefio requieren de un
seguimiento, para que se consolide,

Que, FUMOLIJUP es una organizacién que se caracteriza por dejar una huella verde en nuestro pais,
toda vez que las diferentes plataformas han desarrollado las actividades ecoldgicas contempladas en la
planificacion operativa anual.

RESUELVE

Articulo 1. Incluir en la planificacién anual, més actividades en beneficio del medio ambiente.
Articulo 2. Desarrollar jornadas de capacitacion para la siembra y el cuidado de arboles.

Articulo 3. Establecer alianzas con instituciones nacionales e internacionales para la realizacion de
proyectos de reforestacion.

Articulo 4. FUMOLIJUP se compromete a la siembra, cuidado y el seguimiento de mas de 300
plantones a nivel nacional.

Dada a los 19 dias del mes de marzo de 2022, en la Republica de Panama.

PRESIDENTA SECRETARIA
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LA CONSERVACION Y PROTECCION DEL
ES COMPROMI:

FUMOLIJUP SE COMPROMETE A PARTIR DE HOY A....

1. Usar productos ecologicos para la limpieza, utensilios desechables y
articulos biodegradables o de material reciclables.

2. Reutilizar los sobres y la papeleria interna por ambos lados; sacar fotocopias
s6lo en casos necesarios; utilizar boligrafos y lapices con repuestos. y ;

4, Tener nuestras computadoras en modo ahorrativo de energia y apagar
3. Usar la comunicacion intera via correo electrénico y de ser estrictamente diariamente nuestros equipos electronicos.

necesario enviaremos informacion por escrito. . - :
P 5. Programar el termostato del aire acondicionado en modo eficiente y

solicitar al personal de mantenimiento, que inspeccione seguidamente para
asegurar su mejor rendimiento. Utilizar bombillos led ahorrativos en lugar de
los convencionales.

6. Clasificar en diferentes bolsas los desechos de basura organica y
reciclable y los colocar en su lugar.

7. Realizar un mantenimiento preventivo y oportuno a nuestros vehiculos.

8. Impulsar la reforestacién permanentemente y destacar el 22 de abril
como el “Dia Mundial de la Tierra.

9. Imitar la cultura asiatica, plantando un arbol para recordar una
ocasion especial como: Nacimiento de un nifio, conmemoracion de
cumpleafos, matrimonios, quinceafos, entre otros.

10. No consumir productos o elementos de la fauna y flora
protegidos o en vias de extincion.

11. En los eventos educativos y en las reuniones familiares,
promover la importancia de la Conservacion del Medio
Ambiente como la Unica Oportunidad de asegurar la
calidad de vida de los seres humanos en el futuro.

12. Reconocer a la Asociacion Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza -ANCON- como nuestros
supervisores y auditores en la fiscalizacion de la iniciativa
de conservar y proteger la naturaleza con la cual estamos
TOTALMENTE COMPROMETIDOS.

CONCIENCIA
VERDE

Sin planeta, no hay manana

que:sea estrlctamente neces:
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